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1. Διασφάλιση 
της ακαδημαϊκής 
ποιότητας στην 
εκπαιδευτική 

διαδικασία 

Δ4.03  
Ποσοστό 
υποχρεωτικών 
μαθημάτων 

42% 35,2 % 48,57 
% 37,04 % 42,11 % 41,24 % 

• Αναμόρφωση 
κάθε έτος του 
ΠΠΣ 
λαμβάνοντας 
υπόψη τα 
αποτελέσματα 
της Εσωτερικής 
Αξιολόγησης του 
Τμήματος 

• Αναθεώρηση ανά 
τετραετία του 
ΠΠΣ 
λαμβάνοντας 
υπόψη τα 
αποτελέσματα 
της Εξωτερικής 
Αξιολόγησης του 
Τμήματος 

• ΟΜΕΑ 
• Συνέλευση 

Τμήματος 
• Επιτροπή 

Προγράμματος 
Σπουδών 

31/12/2024 

Δ4.04  
Ποσοστό 
μαθημάτων 
ελεύθερης 
επιλογής 

5,60% 39,2 % 2,86 % 2,78 % 31,58 % 32,99 % 

• Αναμόρφωση 
κάθε έτος του 
ΠΠΣ 
λαμβάνοντας 
υπόψη τα 
αποτελέσματα 
της Εσωτερικής 
Αξιολόγησης του 
Τμήματος 

• Αναθεώρηση ανά 
τετραετία του 
ΠΠΣ 
λαμβάνοντας 
υπόψη τα 
αποτελέσματα 
της Εξωτερικής 
Αξιολόγησης του 
Τμήματος 

• ΟΜΕΑ 
• Συνέλευση 

Τμήματος 
• Επιτροπή 

Προγράμματος 
Σπουδών 



Δ4.05  
Ποσοστό 
μαθημάτων κατ’ 
επιλογήν 
υποχρεωτικά  

54% 25,6 % 48,57 
% 60,19 % 26,32 % 25,77 % 

• Αναμόρφωση 
κάθε έτος του 
ΠΠΣ 
λαμβάνοντας 
υπόψη τα 
αποτελέσματα 
της Εσωτερικής 
Αξιολόγησης του 
Τμήματος 

• Αναθεώρηση ανά 
τετραετία του 
ΠΠΣ 
λαμβάνοντας 
υπόψη τα 
αποτελέσματα 
της Εξωτερικής 
Αξιολόγησης του 
Τμήματος 

• ΟΜΕΑ 
• Συνέλευση 

Τμήματος 
• Επιτροπή 

Προγράμματος 
Σπουδών 

Δ4.22   
Ετήσιο ποσοστό 
φοιτητών 
διάρκειας 
φοίτησης από ν+1  
έως ν+2 έτη 

2,60% 2,26 % 1,43 % 1,71 % 1,50 % 1,47 % 

• Ενημέρωση και 
ενθάρρυνση των 
διδασκόντων για 
ενίσχυση της 
φοιτητοκεντρικής 
μάθησης και 
αξιολόγησης 
γνώσεων. 

• Αναμόρφωση 
κάθε έτος του 
ΠΠΣ 
λαμβάνοντας 
υπόψη τα 
αποτελέσματα 
της Εσωτερικής 
Αξιολόγησης του 
Τμήματος 

• Αναθεώρηση ανά 
τετραετία του 
ΠΠΣ 
λαμβάνοντας 
υπόψη τα 
αποτελέσματα 
της Εξωτερικής 
Αξιολόγησης του 
Τμήματος 

• ΟΜΕΑ 
• Συνέλευση 

Τμήματος 
• Επιτροπή 

Προγράμματος 
Σπουδών 

  

31/12/2024 



Δ4.36.  
Ετήσιο ποσοστό 
αποφοίτων 
κανονικής 
διάρκειας 
σπουδών (ν έτη)  

2,70% 83,19 
% 

78,37 
% 72,49 % 79,25 % 83,82 % 

Ενθάρρυνση 
στοχοθεσίας 
τμήματος  

• Διοίκηση 
Τμήματος 

• Συνέλευση 
Τμήματος 

• ΟΜΕΑ 

Δ4.46  
Μέσος  βαθμού 
πτυχίου του ΠΠΣ 

7,7 7,93 7,73 7,64 8,02 7,83 

Παρακολούθηση 
αποτελεσμάτων 
αξιολόγησης 
εκπαιδευτικού 
έργου και 
αντιμετώπιση των 
χαμηλών 
επιδόσεων 

• Μέλη Δ.Ε.Π 
Τμήματος 

• Διδακτικό 
προσωπικό 

• Συνέλευση 
Τμήματος 

1α. Βελτίωση 
ρυθμών 

αποφοίτησης 
και επιδόσεων 
των φοιτητών/ 
φοιτητριών του 
ΠΜΣ Επιστήμες 

της Αγωγής: 
Εκπαίδευση 

ενηλίκων, 
Ειδική Αγωγή 

Δ5.05-21  
Ετήσιο ποσοστό 
αποφοίτων προς 
τους 
εγγεγραμμένους 

33,00% 31,97%     

• Ενθάρρυνση 
στοχοθεσίας 
τμήματος 

• Ενημέρωση των 
φοιτητών/ τριών 
για τον 
κανονισμό που 
αφορά τις 
εξετάσεις και την 
βαθμολογία από 
τους συμβούλους 
σπουδών 

• Ενημέρωση των 
νεοεισερχόμενων 
φοιτητών/ τριών 

• Επικαιροποίηση 
του κανονισμού        

• Ενημέρωση και 
ενθάρρυνση των 
διδασκόντων για 
ενίσχυση της 
φοιτητοκεντρικής 
μάθησης και 
αξιολόγησης 
γνώσεων. 

• Συντονιστική 
επιτροπή 

•  Υπεύθυνοι 
ειδικεύσεων    

• Συνέλευση 
τμήματος         

• Σύμβουλος 
Σπουδών 

31/12/2024 



1β. Βελτίωση 
ρυθμών 

αποφοίτησης 
και επιδόσεων 
των φοιτητών/ 
φοιτητριών του 
ΠΜΣ Επιστήμες 

της Αγωγής: 
Εφαρμογές 

Τεχνολογιών 
Πληροφορίας 

και 
Επικοινωνιών 

(ΤΠΕ) στην 
Εκπαίδευση 

και τη Δια Βίου 
Μάθηση 

19,00% 17,97%     

• Ενθάρρυνση 
στοχοθεσίας 
τμήματος 

• Ενημέρωση των 
φοιτητών/ τριών 
για τον 
κανονισμό που 
αφορά τις 
εξετάσεις και την 
βαθμολογία από 
τους συμβούλους 
σπουδών 

• Ενημέρωση των 
νεοεισερχόμενων 
φοιτητών/ τριών 

• Επικαιροποίηση 
του κανονισμού        

• Ενημέρωση και 
ενθάρρυνση των 
διδασκόντων για 
ενίσχυση της 
φοιτητοκεντρικής 
μάθησης και 
αξιολόγησης 
γνώσεων. 

• Συντονιστική 
επιτροπή 

•  Υπεύθυνοι 
ειδικεύσεων     

• Συνέλευση 
τμήματος            

• Σύμβουλος 
Σπουδών 

31/12/2024 

1γ. Βελτίωση 
ρυθμών 

αποφοίτησης 
και επιδόσεων 
των φοιτητών/ 
φοιτητριών του 
ΠΜΣ Επιστήμες 
της Αγωγής και 

της Διά Βίου 
Μάθησης: 

Εκπαιδευτική 
Διοίκηση και 

Ηγεσία 

33,00% 31,17%     

• Ενθάρρυνση 
στοχοθεσίας 
τμήματος 

• Ενημέρωση των 
φοιτητών/ τριών 
για τον 
κανονισμό που 
αφορά τις 
εξετάσεις και την 
βαθμολογία από 
τους συμβούλους 
σπουδών 

• Ενημέρωση των 
νεοεισερχόμενων 
φοιτητών/ τριών 

• Επικαιροποίηση 
του κανονισμού        

• Ενημέρωση και 
ενθάρρυνση των 

• Συντονιστική 
επιτροπή 

•  Υπεύθυνοι 
ειδικεύσεων     

• Συνέλευση 
τμήματος           

• Σύμβουλος 
Σπουδών 

31/12/2024 



διδασκόντων για 
ενίσχυση της 
φοιτητοκεντρικής 
μάθησης και 
αξιολόγησης 
γνώσεων. 

1δ. Βελτίωση 
ρυθμών 

αποφοίτησης 
και επιδόσεων 
των φοιτητών/ 
φοιτητριών του 
ΠΜΣ Επιστήμες 

της Αγωγής: 
Ειδική Αγωγή 
Εκπαίδευση 

και 
Αποκατάσταση 

35,00% 33.5%     

• Ενθάρρυνση 
στοχοθεσίας 
τμήματο 

• Ενημέρωση των 
φοιτητών/ τριών 
για τον 
κανονισμό που 
αφορά τις 
εξετάσεις και τη 
βαθμολογία από 
τους 
συμβούλους 
σπουδών 

• Ενημέρωση των 
νεοεισερχόμενων 
φοιτητών/ τριών 

• Επικαιροποίηση 
του κανονισμού 

• Ενημέρωση και 
ενθάρρυνση των 
διδασκόντων για 
ενίσχυση της 
φοιτητοκεντρικής 
μάθησης και 
αξιολόγησης 
γνώσεων. 

• Συντονιστική 
επιτροπή       

• Υπεύθυνοι 
ειδικεύσεων     

• Συνέλευση 
τμήματος            

• Σύμβουλος 
Σπουδών 

31/12/2024 

1ε. Βελτίωση 
ρυθμών 

αποφοίτησης 
και επιδόσεων 
των φοιτητών/ 
φοιτητριών του 

ΔΔΠΜΣ 
Επιστήμες των 

Διαταραχών 

30,00% 0,00%     

• Ενθάρρυνση 
στοχοθεσίας 
τμήματος 

• Ενημέρωση των 
φοιτητών/ τριών 
για τον 
κανονισμό που 
αφορά τις 
εξετάσεις και την 
βαθμολογία από 
τους συμβούλους 
σπουδών 

• Συντονιστική 
επιτροπή       

• Υπεύθυνοι 
ειδικεύσεων     

• Συνέλευση 
τμήματος            

• Σύμβουλος 
Σπουδών 

31/12/2024 



της 
Επικοινωνίας 

 
*Το ΠΜΣ 

επαναλειτούργησε 
το ακαδημαϊκό έτος 

2021-2022 

• Ενημέρωση των 
νεοεισερχόμενων 
φοιτητών/ τριών 

• Επικαιροποίηση 
του κανονισμού       

• Ενημέρωση και 
ενθάρρυνση των 
διδασκόντων για 
ενίσχυση της 
φοιτητοκεντρικής 
μάθησης και 
αξιολόγησης 
γνώσεων. 

2. Ενίσχυση 
ποιότητας  

μαθησιακής 
εμπειρίας   

Δ4.08  
Ποσοστό 
μαθημάτων 
επιστημονικής 
περιοχής 

81% 8,8 % 13,33 
% 34,26 % 35,79 % 35,05 % 

•    Ενημέρωση και 
ενθάρρυνση των 
διδασκόντων για 
ενίσχυση της 
φοιτητοκεντρικής 
μάθησης και 
αξιολόγησης 
γνώσεων. 
•    Αναμόρφωση 
κάθε έτος του ΠΠΣ  
λαμβάνοντας 
υπόψη τα 
αποτελέσματα της 
Εσωτερικής 
Αξιολόγησης του 
Τμήματος 
•    Αναθεώρηση 
ανά τετραετία του 
ΠΠΣ λαμβάνοντας 
υπόψη τα 
αποτελέσματα της 
Εξωτερικής 
Αξιολόγησης του 
Τμήματος 

• ΟΜΕΑ 
• Συνέλευση 

Τμήματος 
• Επιτροπή 

Προγράμματος 
Σπουδών 

31/12/2024 



Δ4.09   
Ποσοστό 
μαθημάτων 
Γενικών Γνώσεων 

4,50% 4 3,81 % 3,70 % 5,26 % 13,40 % 

•    Ενημέρωση και 
ενθάρρυνση των 
διδασκόντων για 
ενίσχυση της 
φοιτητοκεντρικής 
μάθησης και 
αξιολόγησης 
γνώσεων. 
•    Αναμόρφωση 
κάθε έτος του ΠΠΣ  
λαμβάνοντας 
υπόψη τα 
αποτελέσματα της 
Εσωτερικής 
Αξιολόγησης του 
Τμήματος 
•    Αναθεώρηση 
ανά τετραετία του 
ΠΠΣ λαμβάνοντας 
υπόψη τα 
αποτελέσματα της 
Εξωτερικής 
Αξιολόγησης του 
Τμήματος 

• ΟΜΕΑ 
• Συνέλευση 

Τμήματος 
•  Επιτροπή 

Προγράμματος 
Σπουδών 

31/12/2024 

Δ4.12  
Ποσοστό 
εργαστηριακών 
μαθημάτων 

14,50% 26,4 % 2,86 % 13,89 % 0 % 0 % 

Δ4.15  
Ποσοστό 
συμμετοχής στην 
πρακτική άσκηση  

22% 30,49 
% 

28,54 
% 17,43 % 26,66 % 27,61 % 

• Ενίσχυση του 
θεσμού της ΠΑ 

• Ενίσχυση της 
ενημέρωσης των 
φοιτητών για το 
σκοπό και τα 
οφέλη της ΠΑ 

• Ενδυνάμωση των 
σχέσεων του 
τμήματος με τους 
συνεργαζόμενου
ς φορείς όπου 
διενεργείται η 
ΠΑ 

• Γραφείο ΠΑ, 
• Επιτροπή 

Πρακτικής 
Άσκησης  



3. Ενίσχυση 
διεθνοποίησης – 

Αύξηση 
κινητικότητας 

φοιτητών   

NΔ.01  
Αριθμός διμερών 
συνεργασιών 
κινητικότητας 
(πλαίσια 
προγράμματος 
Erasmus) 

22 20 20 21 21 21 

Ενδυνάμωση των 
σχέσεων του 
τμήματος με τα 
συνεργαζόμενα 
ιδρύματα του 
εξωτερικού στο 
πλαίσιο της 
κινητικότητας 
Erasmus  

•  Γραφείο 
ERASMUS+ 
Κινητικότητα 

• Συνέλευση 
Τμήματος 

• Επιτροπή 
Erasmus+ 
Κινητικότητα 

31/12/2024 

Δ4.34  
Ετήσιο ποσοστό  
εξερχόμενων 
φοιτητών 
ERASMUS στο 
σύνολο των 
ενεργών 
φοιτητών 

1,50% 1,59 % 0,24 % 0,91 % 1,97 % 1,16 % 

• Ενίσχυση 
προγράμματος 
ERASMUS και 
λοιπών 
προγραμμάτων 
κινητικότητας 
• Ενίσχυση διμερών 
επαφών με 
αντίστοιχου 
γνωστικού 
αντικειμένου 
Τμήματα του 
εξωτερικού 
• Ενημέρωση και 
υποστήριξη 
φοιτητών για την 
κινητικότητα  

• Γραφείο 
ERASMUS+ 
Κινητικότητα 

• Συνέλευση 
Τμήματος 

• Επιτροπή 
Erasmus+ 
Κινητικότητα 

31/12/2024 

Δ4.35  
Ετήσιο ποσοστό  
εισερχόμενων 
φοιτητών 
ERASMUS ως 
προς το σύνολο 
των ενεργών 
φοιτητών 

1,10% 0,61 % 0,59 % 0,46 % 0,12 % 0,39 % 

• Ενίσχυση 
προγράμματος 
ERASMUS και 
λοιπών 
προγραμμάτων 
κινητικότητας 
• Ενίσχυση διμερών 
επαφών με 
αντίστοιχου 
γνωστικού 
αντικειμένου 
Τμήματα του 
εξωτερικού 
• Προσφορά 
μαθημάτων στην 
αγγλική γλώσσα 



Δ3.19  
Μέσο ετήσιο 
πλήθος 
εισερχομένων 
διδασκόντων 
εξωτερικού με 
Erasmus (ανά 10 
μέλη ΔΕΠ)   

0,20% 0,05 % 0 % 0 % 0 % 0,10 % 

• Ενίσχυση διμερών 
επαφών με 
αντίστοιχου 
γνωστικού 
αντικειμένου 
Τμήματα του 
εξωτερικού 
• Ενίσχυση 
προγράμματος 
ERASMUS και 
λοιπών 
προγραμμάτων 
κινητικότητας 

4. Ενίσχυση και 
ανάπτυξη 

ακαδημαϊκού 
προσωπικού 

Δ3.20  
Μέσο ετήσιο 
ποσοστό 
εκπαιδευτικών 
αδειών μελών 
ΔΕΠ 

5% 10,53 
% 

33,33 
% 16,67 % 15  % 0 % 

• Ενημέρωση 
μελών ΔΕΠ  

• Συζήτηση και 
προγραμματισμό
ς των 
εκπαιδευτικών 
αδειών στην 
συνέλευση του 
Τμήματος 

• Σχεδιασμός του 
ΠΠΣ για το 
επόμενο 
ακαδημαϊκό έτος 
με καταγραφή 
των 
εκπαιδευτικών 
αναγκών 

• Διευθέτηση 
διδακτικών 
θεμάτων π.χ. 
πρακτική 
άσκηση, 
πτυχιακές 

• Διοίκηση 
Ιδρύματος 

• Συνέλευση 
Τμήματος 

• Κοσμητεία 

31/12/2024 



Δ3.18   
Μέσο ετήσιο 
ποσοστό 
εξερχόμενων 
διδασκόντων με 
Erasmus 

0,10% 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 

• Ενίσχυση της 
κινητικότητας 
ERASMUS+ και 
λοιπών 
προγραμμάτων 
κινητικότητας (π.χ. 
Διεθνής 
Κινητικότητα) 

• Διοίκηση 
Ιδρύματος & 
Τμήματος, 

• Γραφείο 
ERASMUS+ 

• Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/2024 

Δ3.21  
Μέσο ετήσιο 
ποσοστό 
διδασκόντων σε 
προγράμματα 
εκπαιδευτικής 
συνεργασίας 

0,20% 42,11 
% 0 % 55,56 % 0 % 0 % 

Δράσεις 
ενημέρωσης και 
παρακίνησης μελών 
ΔΕΠ 

• Διοίκηση 
Ιδρύματος 

• Γραφείο 
Προσωπικού  

• Συνέλευση 
Τμήματος 

• Κοσμητεία  

31/12/2024 

 

4α. Ενίσχυση 
και ανάπτυξη 
ακαδημαϊκού 
προσωπικού 

του ΠΜΣ 
Επιστήμες της 

Αγωγής: 
Εκπαίδευση 

ενηλίκων, 
Ειδική Αγωγή 

Δ5.16-211  
Ποσοστό 
Διδασκόντων 
μελών ΔΕΠ από 
άλλα Τμήματα 

5,00% 4,35%     
• Προσκλήσεις 

ενδιαφέροντος                   
• Ενημέρωση για 

προκηρύξεις                          
• Αναθέσεις 

• Συντονιστική 
επιτροπή      

• Υπεύθυνοι 
ειδικεύσεων  

• Συνέλευση 
τμήματος 

31/12/2024 

Δ5.17-211  
Ποσοστό 
Διδασκόντων 
εξωτερικών 
συνεργατών 

9,00% 8,70%     

4β. Ενίσχυση 
και ανάπτυξη 
ακαδημαϊκού 
προσωπικού 

του ΠΜΣ 
Επιστήμες της 

Αγωγής: 
Εφαρμογές 

Τεχνολογιών 
Πληροφορίας 

και 
Επικοινωνιών 

Δ5.16-211  
Ποσοστό 
Διδασκόντων 
μελών ΔΕΠ από 
άλλα Τμήματα 

14,00% 13,33%     

• Προσκλήσεις 
ενδιαφέροντος                   

• Ενημέρωση για 
προκηρύξεις                            

• Αναθέσεις 

Δ5.17-211  
Ποσοστό 
Διδασκόντων 
εξωτερικών 
συνεργατών 

1,00% 0,00%     



(ΤΠΕ) στην 
Εκπαίδευση 

και τη Δια Βίου 
Μάθηση 

 4γ. Ενίσχυση 
και ανάπτυξη 
ακαδημαϊκού 
προσωπικού 

του ΠΜΣ 
Επιστήμες της 
Αγωγής και της 

Διά Βίου 
Μάθησης: 

Εκπαιδευτική 
Διοίκηση και 

Ηγεσία 

Δ5.16-211  
Ποσοστό 
Διδασκόντων 
μελών ΔΕΠ από 
άλλα Τμήματα 

10,00% 9,09%     

• Προσκλήσεις 
ενδιαφέροντος                   

• Ενημέρωση για 
προκηρύξεις                            

• Αναθέσεις 

Δ5.17-211  
Ποσοστό 
Διδασκόντων 
εξωτερικών 
συνεργατών 

46,00% 45,45%     

 4δ. Ενίσχυση 
και ανάπτυξη 
ακαδημαϊκού 
προσωπικού 

του ΠΜΣ 
Επιστήμες της 

Αγωγής: 
Εκπαίδευση 

ενηλίκων, 
Ειδική Αγωγή 

Δ5.16-211  
Ποσοστό 
Διδασκόντων μελών 
ΔΕΠ από άλλα 
Τμήματα 

15,00% 14,29%     

• Προσκλήσεις 
ενδιαφέροντος                   

• Ενημέρωση για 
προκηρύξεις                            

• Αναθέσεις 

Δ5.17-211  
Ποσοστό 
Διδασκόντων 
εξωτερικών 
συνεργατών 

29,00% 28,57%     

 4ε. Ενίσχυση 
και ανάπτυξη 
ακαδημαϊκού 
προσωπικού 
του  ΔΔΠΜΣ 

Επιστήμες των 
Διαταραχών 

της 
Επικοινωνίας 

*Το ΠΜΣ 
επαναλειτούργησε 

Δ5.16-211  
Ποσοστό 
Διδασκόντων 
μελών ΔΕΠ από 
άλλα Τμήματα 

10,00% 0,00%     

• Προσκλήσεις 
ενδιαφέροντος                   

• Ενημέρωση για 
προκηρύξεις                            

• Αναθέσεις 

Δ5.17-211  
Ποσοστό 
Διδασκόντων 
εξωτερικών 
συνεργατών 

10,00% 0,00%     



το ακαδημαϊκό έτος 
2021-2022 
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1.  Βελτίωση των 
επιδόσεων στην 
παραγωγή και 

αναγνώριση του 
ερευνητικού 

έργου 

Δ3.36   
Μέσο συνολικό 
πλήθος  εργασιών 
σε επιστημονικά 
περιοδικά με 
κριτές ανά μέλος 
ΔΕΠ 

37 1,89 1,89 29,72 % 33,05 % 32,57 
•  Ενημέρωση 

διδακτικού 
προσωπικού για 
προκηρύξεις 
ερευνητικών 
προγραμμάτων 

• Ημερίδες 
προβολής 
ερευνητικών 
αποτελεσμάτων 

• Υποστήριξη 
διδασκόντων για 
την υποβολή και 
διαχείριση 
ερευνητικών 
έργων   

• Οικονομική 
ενίσχυση νέων 
ερευνητών 

• Απασχόληση ΥΔ 
και νέων 
ερευνητών σε 
ερευνητικά έργα 

• ΟΜΕΑ 
• Μέλη ΔΕΠ 
• ΜΟΔΥ-ΕΛΚΕ 
• Επιβλέποντες 

καθηγητές 
• Συνέλευση 

Τμήματος 

31/12/2024 

Δ3.41  
Μέσο συνολικό 
πλήθος  
μονογραφιών ανά 
μέλος ΔΕΠ 

1,9 0 % 0,17 % 1,67 1,75 1,67 

Δ3.42   
Μέσο συνολικό 
πλήθος  βιβλίων 
ανά μέλος ΔΕΠ 

3,4 0,21 % 0,11 % 1,11 3,35 2,29 

Δ3.43  
Μέσο συνολικό 
πλήθος  
κεφαλαίων σε 
συλλογικούς 
τόμους ανά μέλος 
ΔΕΠ 

7,5 0,11 % 0,17 % 5,56 5,8 5,86 

Δ3.45.  
Μέσο συνολικό 
πλήθος  
αναφορών ανά 
μέλος ΔΕΠ 

585 45,63 45,63 298 534,75 510,62 



2. Προσέλκυση 
νέου 

ερευνητικού 
δυναμικού  

Δ3.02  
Ετήσιο πλήθος 
υπό εκπόνηση 
Διδακτορικών 
Διατριβών ανά 
μέλος ΔΕΠ 

5 4,84 % 5 % 4,78 3,45 3,33 

• Υποστήριξη 
διδασκόντων για 
την υποβολή και 
διαχείριση 
ερευνητικών 
έργων   

• Οικονομική 
ενίσχυση νέων 
ερευνητών 

• Απασχόληση ΥΔ 
και νέων 
ερευνητών σε 
ερευνητικά έργα 

•  ΟΜΕΑ 
• Μέλη ΔΕΠ 
• ΜΟΔΥ-ΕΛΚΕ 
• Επιβλέποντες 

καθηγητές 
• Συνέλευση 

Τμήματος 

Δ3.47   
Ετήσιο ποσοστό 
έργων με 
συντονιστή μέλος 
του Τμήματος 

30% 1,96 % 0 % 9,09 % 2,27 % 12 % 

Δ3.48   
Ετήσιο ποσοστό 
Ευρωπαϊκών 
έργων 
(ανταγωνιστικών) 

60% 15,69 
% 0 % 36,36 % 15,91 % 16 % 

Δ3.49  
Ετήσιο ποσοστό 
έργων ΕΣΠΑ 

8% 11,76 
% 

41,67 
% 18,18 % 11,36 % 4 % 
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1. Διασφάλιση 
επάρκειας 

υποδομών & 
υπηρεσιών 

ΝΔ.02  
Πλήθος κύριων 
αιθουσών 
διδασκαλίας του 
ΠΠΣ 

2 2 2 2 2 2 

• Διατήρηση 
καλής 
κατάστασης 
αιθουσών 
διδασκαλίας 

• Διερεύνηση 
δυνατοτήτων 
ανάπτυξης 
νέων χώρων 

• Γραφείο 
Συντήρησης 
Εγκαταστάσεων, 
Περιβαλλοντικής 
Διαχείρισης & 
Πρόσβασης ΑΜΕΑ 

• Συνέλευση 
Τμήματος 

• Διοίκηση 
Ιδρύματος 

  
  
  
 31/12/2024 
  



ΝΔ. 03  
Μέσο ετήσιο 
πλήθος ενεργών 
(Ν+2) φοιτητών 
ανά κύρια 
αίθουσα 
διδασκαλίας 

340 410 423,5 439 423,5 373 

• Προσαρμογή 
ωρολογίου 
προγράμματος 
διδασκαλίας για 
τη βέλτιστη 
αξιοποίηση των 
αιθουσών 

• Συνεργασία με 
ΥΠΑΙΘ 

• Γραμματεία 
• Συνέλευση 

Τμήματος 
• Κοσμητεία 

Σχολής  

  
  
31/12/2024 

ΝΔ.04  
Μέσο πλήθος 
προπτυχιακών 
φοιτητών ανά 
υπάλληλο  
Γραμματείας 
Τμήματος 

140 226,25 232,75 239 231 186 

•  Ενέργειες 
ενίσχυσης του 
προσωπικού της 
Γραμματείας 

Διοίκηση Ιδρύματος 
  

 31/12/2024 
  ΝΔ.05  

Μέσο πλήθος 
μελών ΔΕΠ ανά 
υπάλληλο  
Γραμματείας 
Τμήματος 

4,5 4,75 4,5 4,5 5 4,75 
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1. Υλοποίηση 
Προγραμμάτων Δια 

Βίου Μάθησης  

ΝΔ.06  
Πλήθος 
προγραμμάτων 
που 
προσφέρονται 
από το τμήμα 
ετησίως 

12 22 15 12 5   

• Συμμετοχή του 
τμήματος με την 
υποβολή 
προγραμμάτων 
πάνω σε 
γνωστικά 
αντικείμενα που 
θεραπεύει το 
τμήμα 

• Ενημέρωση 
μελών ΔΕΠ 

• Προβολή 
ΚΕΔΙΒΙΜ και των 
προγραμμάτων  

• Μέλη Δ.Ε.Π 
Τμήματος 

• Συμβούλιο 
ΚΕΔΙΒΙΜ 

• Διοίκηση 
Ιδρύματος 

 
 
 

31/12/2024 



2.Βελτίωση της 
αναγνωρισιμότητας 
του Τμήματος στην 

τοπική κοινωνία 

ΝΔ.07  
Πλήθος 
εκδηλώσεων 
κοινωνικού και 
πολιτιστικού 
περιεχομένου 
εντός και εκτός 
του Τμήματος  

4 1 1 2 3 4 

• Ενημέρωση και 
διάχυση 
εξειδικευμένης 
γνώσης σε 
ειδικούς 
πληθυσμούς και 
ομάδες σε τοπικό 
/ πανελλήνιο 
επίπεδο (π.χ. 
ΑμεΑ, Ευάλωτες 
ομάδες, 
εκπαιδευτικοί) 

• Γραφείο Διεθνών & 
Δημοσίων Σχέσεων 

• Συνέλευση 
Τμήματος 

• Διοίκηση Τμήματος 
 

31/12/2024 

ΝΔ.08  
Πλήθος 
μνημονίων 
συνεργασίας 
του Τμήματος 

4 6 5 5 4 4 

• Γραφείο Διεθνών 
& Δημοσίων 
Σχέσεων 

• Συνέλευση 
Τμήματος 

• Διοίκηση 
Τμήματος 

31/12/2024 

3. Βελτίωση της 
αναγνωρισιμότητας 
του Τμήματος στην 

επιστημονική 
κοινότητα   

Δ3.44  
Μέσο 
συνολικό 
πλήθος  
συνεδρίων 
Τμήματος ανά 
μέλος ΔΕΠ 

4 0,05 % 0 % 0,28 0,75 2,67 

Υποστήριξη και 
ενίσχυση σχετικών 
δράσεων και 
πρωτοβουλιών των 
διδασκόντων και 
των Δομών του 
Τμήματος 

• Γραφείο Διεθνών 
& Δημοσίων 
Σχέσεων 

• Συνέλευση 
Τμήματος 

• ΜΟΔΥ-ΕΛΚΕ 

31/12/2024 

 


