1. Προσωπικά Στοιχεία
	Όνομα:
	Anthony 

	Επώνυμο:
	Montgomery

	Ημερομηνία Γέννησης:
	04.09.1971

	Τηλέφωνο:
	00302310891308, 00306976447315

	Email:
	antmont@uom.gr



2. Σπουδές

	Τίτλος σπουδών:
	Διδακτορικό δίπλωμα 

	Ίδρυμα:
	Τμήμα Εργασιακής και Οργανωσιακής Ψυχολογίας, Utrecht University, Utrecht, The Netherlands

	Ημερομηνίες:
	1999-2003

	Τίτλος διατριβής:
	Work and Home: Considering the balance and balancing the considerations



	Τίτλος σπουδών:
	Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης στη Στατιστική 

	Ίδρυμα:
	Τμήμα Στατιστικής, Trinity College Dublin, Dublin, Ireland

	Ημερομηνίες:
	1995-1996



	Τίτλος σπουδών:
	Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης στην Έρευνα στις Κοινωνικές Επιστήμες

	Ίδρυμα:
	Τμήμα Στατιστικής, Trinity College Dublin, Dublin, Ireland

	Ημερομηνίες:
	1995-1997

	Τίτλος διπλωματικής εργασίας:
	The Use of the Modified Rutter Questionnaire in a Sample of Irish School Children



	Τίτλος σπουδών:
	Πτυχίο Ψυχολογίας

	Ίδρυμα:
	University College Dublin, Dublin, Ireland

	Ημερομηνίες:
	1989-1993



3. Κατάρτιση

	Τίτλος: 
	Νέες στατιστικές τεχνικές στην οργανωσιακή επιχειρησιακή έρευνα

	Ίδρυμα:
	International Society of Behavioral Medicine

	Ημερομηνίες:
	Αύγουστος 2004

	Τοποθεσία:
	Mainz, Γερμανία



	Τίτλος: 
	Νέες στατιστικές τεχνικές στην εργασιακή ψυχολογία

	Ίδρυμα:
	American Psychological Association

	Ημερομηνίες:
	Μάρτιος 2003

	Τοποθεσία:
	Toρόντο, Καναδάς



	Τίτλος: 
	Ποιοτική Έρευνα

	Ίδρυμα:
	European Health Psychology Society

	Ημερομηνίες:
	Σεπτέμβριος 2003

	Τοποθεσία:
	Κως, Ελλάδα



	Τίτλος: 
	Ερευνητική δεοντολογία

	Ίδρυμα:
	Research Institute for Psychology & Health

	Ημερομηνίες:
	Οκτώβριος 1999

	Τοποθεσία:
	Ουτρέχτη, Ολλανδία




4. Επαγγελματική και Διδακτική Εμπειρία

	Θέση: 
	Αναπληρωτής Καθηγητής Ψυχολογίας της Εργασίας

	Ίδρυμα:
	Πανεπιστήμιο Μακεδονίας

	Ημερομηνίες:
	2013 - παρόν

	Τοποθεσία:
	Θεσσαλονίκη· Ελλάδα

	Μαθήματα:
	Κοινωνική Ψυχολογία [Προπτυχιακό]
Ψυχολογία της Εργασίας [Προπτυχιακό]
Θετική Ψυχολογία [Προπτυχιακό]
Ψυχολογία της Εργασίας και της Διά Βίου Μάθησης [Μεταπτυχιακό]



	Θέση: 
	Επίκουρος Καθηγητής Ψυχολογίας της Εργασίας

	Ίδρυμα:
	Πανεπιστήμιο Μακεδονίας

	Ημερομηνίες:
	2009 - 2013

	Τοποθεσία:
	Θεσσαλονίκη· Ελλάδα

	Μαθήματα:
	Κοινωνική Ψυχολογία [Προπτυχιακό]
Ψυχολογία της Εργασίας [Προπτυχιακό]
Θετική Ψυχολογία [Προπτυχιακό]
Ερευνητικές Μέθοδοι στις Κοινωνικές Επιστήμες [Προπτυχιακό]
Ψυχολογία της Εργασίας και της Διά Βίου Μάθησης [Μεταπτυχιακό]



	Θέση: 
	Λέκτορας

	Ίδρυμα:
	National University of Ireland, University College Cork, Τμήμα Εφαρμοσμένης Ψυχολογίας

	Ημερομηνίες:
	09/2007 -02/ 2009

	Τοποθεσία:
	Κορκ, Ιρλανδία

	Μαθήματα:
	Εφαρμοσμένη Ψυχολογία [Προπτυχιακό, Μεταπτυχιακό]
Ψυχολογία της Εργασίας [Προπτυχιακό, Μεταπτυχιακό]



	Θέση: 
	Λέκτορας 

	Ίδρυμα:
	ΑΤΕΙ Λάρισας

	Ημερομηνίες:
	01/2007 - 06/2007

	Τοποθεσία:
	Λάρισα, Ελλάδα

	Μαθήματα:
	Managing Corporate & Global Strategy [Μεταπτυχιακό -MBA]

	Άλλες αρμοδιότητες:
	Επίβλεψη διπλωματικών εργασιών



	Θέση: 
	Επίκουρος Καθηγητής στις Επιστήμες Διοίκησης και Συμπεριφοράς

	Ίδρυμα:
	Royal College of Surgeons in Ireland-Medical University of Bahrain

	Ημερομηνίες:
	08/2005-11/2006

	Τοποθεσία:
	Μπαχραίην

	Μαθήματα:
	Οργανωτική Ψυχολογία [ΜΕΤ ΠΡΟ]
Διοίκηση Επιχειρήσεων [ΜΕ Τ ΠΤ]

	Άλλες αρμοδιότητες:
	Υπεύθυνος του τμήματος Αξιολόγησης



	Θέση: 
	Μεταδιδακτορικός Ερευνητής 
(Πρόγραμμα Πυθαγόρας)

	Ίδρυμα:
	Τμήμα Οικονομικών Επιστημών, Τομέας Οικονομικής και Επιχειρήσεων, Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης

	Ημερομηνίες:
	04/2004-04/2005 [2 εξάμηνα]

	Τοποθεσία:
	Θεσσαλονίκη, Ελλάδα

	Μαθήματα:
	Μεθοδολογία Έρευνας - Εφαρμογές [Υποψ. Διδάκτορες]
Διοίκηση Ι [Προπτυχιακό]
Οργανωσιακή συμπεριφορά και ο ρόλος των φύλων [Προπτυχιακό]

	Άλλες αρμοδιότητες:
	Συντονισμός έρευνας



	Θέση: 
	Ερευνητής
(Πρόγραμμα ΕΝΤΕR Γενική Γραμματεία Έρευνας και Τεχνολογίας, Γ Κοινοτικό Πλαίσιο "Πρόληψη και αντιμετώπιση του εργασιακού στρες")

	Ίδρυμα:
	Τμήμα Ιατρικής, Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης

	Ημερομηνίες:
	03/2003-01/2005

	Τοποθεσία:
	Θεσσαλονίκη, Ελλάδα

	Αρμοδιότητες:
	Σχεδιασμός ερευνητικών πρωτοκόλλων
Στατιστική ανάλυση και συγγραφή ερευνητικών δεδομένων



	Θέση: 
	Ερευνητής

	Ίδρυμα:
	Τμήμα Εργασιακής & Οργανωτικής Ψυχολογίας, Πανεπιστήμιο της Ουτρέχτης

	Ημερομηνίες:
	03/1999-03/2003

	Τοποθεσία:
	Ουτρέχτη, Ολλανδία

	Αρμοδιότητες:
	Διαχείριση και διεξαγωγή έρευνας στην Ψυχολογία της Εργασίας
Ανάλυση Πολιτικής



	Θέση: 
	Λέκτορας

	Ίδρυμα:
	Utrecht College

	Ημερομηνίες:
	03/1999-03/2003

	Τοποθεσία:
	Ουτρέχτη, Ολλανδία

	Μαθήματα:
	Κοινωνική Ψυχολογία [Προπτυχιακό]
Μέθοδοι Έρευνας [Προπτυχιακό]



	Θέση: 
	Λέκτορας Κοινωνικής Ψυχολογίας

	Ίδρυμα:
	Ανοιχτό Πανεπιστήμιο Ιρλανδίας

	Ημερομηνίες:
	01/1998-11/2002 [8 εξάμηνα]

	Τοποθεσία:
	Δουβλίνο, Ιρλανδία

	Μαθήματα:
	Κοινωνική Ψυχολογία [Προπτυχιακό]



	Θέση: 
	Αναλυτής

	Ίδρυμα:
	Αστυνομίας της Ιρλανδίας, τμήμα Έρευνας

	Ημερομηνίες:
	07/1998-02/1999

	Τοποθεσία:
	Δουβλίνο, Ιρλανδία

	Μαθήματα:
	Διοίκηση στην Αστυνομία [Προπτυχιακό Αξιωματικών της Αστυνομίας]

	Άλλες Αρμοδιότητες:
	Διαχείριση ερευνητικών δεδομένων



	Θέση:
	Υπεύθυνος έρευνας υπηρεσιών υγείας

	Ίδρυμα:
	Τμήμα έρευνας υπηρεσιών υγείας, The Royal College of Surgeons in Ireland

	Ημερομηνίες:
	01/1996-03-1998

	Τοποθεσία:
	Δουβλίνο, Ιρλανδία

	Άλλες Αρμοδιότητες:
	Διαχείριση εθνικών βάσεων δεδομένων υπηρεσιών υγείας



	Θέση:
	Υπεύθυνος έρευνας

	Ίδρυμα:
	Τμήμα Ψυχολογίας, University College Dublin

	Ημερομηνίες:
	01/1995-12/1996

	Τοποθεσία:
	Δουβλίνο, Ιρλανδία

	Άλλες Αρμοδιότητες:
	Υπεύθυνος έρευνας στο πλαίσιο ευρωπαϊκού κονσόρτιουμ που είχε στόχο την ανάπτυξη υπολογιστικά υποβοηθούμενης τεχνολογίας για άτομα με νοητική υστέρηση. Το πρόγραμμα χρηματοδοτήθηκε από την ΕΕ και περιλάμβανε τη συμμετοχή εταίρων από την Ιρλανδία, την Ολλανδία, τη Βρετανία και την Πορτογαλία



4.1 Άλλη διδακτική εμπειρία

	Θέση:
	Προσκεκλημένος Καθηγητής στο Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα

	Ίδρυμα:
	Ιατρική Σχολή, Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης

	Ημερομηνίες:
	2012-2013 (Χειμερινό Εξάμηνο)

	Τοποθεσία:
	Θεσσαλονίκη, Ελλάδα

	Μαθήματα:
	Συγγραφή Επιστημονικών Εργασιών



	Θέση:
	Λέκτορας 

	Ίδρυμα:
	The Royal College of Surgeons in Ireland, 

	Ημερομηνίες:
	1997 (ένα εξάμηνο)

	Τοποθεσία:
	Δουβλίνο, Ιρλανδία

	Μαθήματα:
	Ψυχολογία Υγείας (συνδιδασκαλία) [Προπτυχιακό Νοσηλευτικής]
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4.2 Συνοπτικός πίνακας διδακτικής εμπειρίας

	Ίδρυμα
	Μαθήματα
	Ημερομηνίες
	Εξάμηνα
	Επίπεδο
	Αυτοδυναμία

	Πανεπιστήμιο Μακεδονίας
	Κοινωνική Ψυχολογία 
Ψυχολογία της Εργασίας 
Θετική Ψυχολογία 
Ψυχολογία της Εργασίας και της Διά Βίου Μάθησης 
	Ιούνιος 2013 - παρόν
	8 εξάμηνα
	Προπτυχιακό

Προπτυχιακό

Προπτυχιακό
Μεταπτυχιακό
	Αυτοδύναμα

	Ιατρική Σχολή, Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης
	Συγγραφή Επιστημονικών Εργασιών
	10/2012-02/2013
	1 Εξάμηνο
	Μεταπτυχιακό
	Αυτοδύναμο

	Πανεπιστήμιο Μακεδονίας
	Κοινωνική Ψυχολογία 
Ψυχολογία της Εργασίας 
Θετική Ψυχολογία 
Ερευνητικές Μέθοδοι στις Κοινωνικές Επιστήμες
Ψυχολογία της Εργασίας και της Διά Βίου Μάθησης 
	05/2009 - 06/2013
	8 εξάμηνα
	Προπτυχιακό

Προπτυχιακό

Προπτυχιακό
Προπτυχιακό



Μεταπτυχιακό
	Αυτοδύναμα

	National University of Ireland, University College Cork, Τμήμα Εφαρμοσμένης Ψυχολογίας
	Εφαρμοσμένη Ψυχολογία
Ψυχολογία της Εργασίας
	09/2007 -02/ 2009
	4 Εξάμηνα
	Προπτυχιακό  Μεταπτυχιακό
Προπτυχιακό  Μεταπτυχιακό
	

	ΑΤΕΙ Λάρισας
	Managing Corporate & Global Strategy
	01/2007 - 06/2007
	1 Εξάμηνο
	Μεταπτυχιακό - MBA
	

	Royal College of Surgeons in Ireland-Medical University of Bahrain
	Οργανωτική Ψυχολογία 
Διοίκηση Επιχειρήσεων 
	08/2005-11/2006
	2 Εξάμηνα
	Προπτυχιακό  Μεταπτυχιακό
Προπτυχιακό  Μεταπτυχιακό
	

	Τμήμα Οικονομικών Επιστημών, Τομέας Οικονομικής και Επιχειρήσεων, Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης
	Διοίκηση Ι
Οργανωσιακή συμπεριφορά και ο ρόλος των φύλων 
Μεθοδολογία Έρευνας - Εφαρμογές 
	04/2004-04/2005
	2 Εξάμηνα
	Προπτυχιακό 




[Υποψ. Διδάκτορες]
	Αυτοδύναμα

	Utrecht College
	Κοινωνική Ψυχολογία Μέθοδοι Έρευνας 
	03/1999-03/2003
	8 Εξάμηνα
	Προπτυχιακό
	

	Αστυνομία της Ιρλανδίας
	Διοίκηση στην Αστυνομία
	07/1998-02/1999
	1 Εξάμηνο
	Προπτυχιακό
	Αυτοδύναμο

	Ανοιχτό Πανεπιστήμιο Ιρλανδίας
	Κοινωνική Ψυχολογία
	01/1998-11/2002
	8 Εξάμηνα
	Προπτυχιακό
	Αυτοδύναμο

	The Royal College of Surgeons in Ireland
	Ψυχολογία Υγείας
	1997
	1 Εξάμηνο
	Προπτυχιακό
	Συνδιδασκαλία




5. Χρηματοδότηση για ερευνητικά έργα

	Φορέας Χρηματοδότησης:
	Γενική Γραμματεία Έρευνας και Τεχνολογίας

	Τίτλος χρηματοδοτικού προγράμματος:
	Επιβράβευση συμμετοχής σε ανταγωνιστικά προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης

	Τίτλος Έργου:
	ORCAB - Improving quality and safety in the hospital: The link between organisational culture, burnout and quality of care

	Ημερομηνία:
	06/2016-05/2017

	Ποσό Χρηματοδότησης:
	25.918,78 €

	Ρόλος:
	Κύριος Ερευνητής στο Πανεπιστήμιο Μακεδονίας



	Φορέας Χρηματοδότησης:
	Γενική Γραμματεία Έρευνας και Τεχνολογίας

	Τίτλος χρηματοδοτικού προγράμματος:
	Επιβράβευση συμμετοχής σε ανταγωνιστικά προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

	Τίτλος Έργου:
	ORCAB - Improving quality and safety in the hospital: The link between organisational culture, burnout and quality of care

	Ημερομηνία:
	09/2014-08/2015

	Ποσό Χρηματοδότησης:
	10.959,65 €

	Ρόλος:
	Κύριος Ερευνητής στο Πανεπιστήμιο Μακεδονίας



	Φορέας Χρηματοδότησης:
	Ευρωπαϊκή Επιτροπή

	Τίτλος χρηματοδοτικού προγράμματος:
	Industrial Relations and Social Dialogue VP/2013/001 - the European Commission Employment, Social Affairs and Inclusion DG

	Τίτλος Έργου:
	Participative Prevention of Psychosocial Emergent Risks in SMEs

	Ημερομηνία:
	12/2013-03/2015

	Ποσό Χρηματοδότησης:
	171.383 € (24.000,66 € Για το Παν. Μακ.)

	Ρόλος:
	Κύριος Ερευνητής στο Πανεπιστήμιο Μακεδονίας



	Φορέας Χρηματοδότησης:
	European Health Psychology Society

	Τίτλος χρηματοδοτικού προγράμματος:
	EHPS Networking Grant

	Τίτλος Έργου:
	Developing Interventions for healthcare professionals: Balancing Well-being & Performance

	Ημερομηνία:
	2013

	Ποσό Χρηματοδότησης:
	5.000 €

	Ρόλος:
	Επιστημονικά Υπεύθυνος



	Φορέας Χρηματοδότησης:
	Ευρωπαϊκή Επιτροπή

	Τίτλος χρηματοδοτικού προγράμματος:
	7οΠΠ (FP7)

	Τίτλος Έργου:
	Improving Quality and Safety in the Hospital : the Link Between Organisational Culture, Burnout and Quality of Care.

	Ημερομηνία:
	2009-2016

	Ποσό Χρηματοδότησης:
	2.480.640 € (362.227,19 € Για το Παν.Μακ.)

	Ρόλος:
	Κύριος Ερευνητής στο Πανεπιστήμιο Μακεδονίας – Επικεφαλής της Επιστημονικής Επιτροπής



	Φορέας Χρηματοδότησης:
	The Irish College of General Practitioners

	Τίτλος χρηματοδοτικού προγράμματος:
	-

	Τίτλος Έργου:
	Measuring and evaluating inappropriate self-treatment behaviour among General Practitioners and medical students

	Ημερομηνία:
	2008-2009

	Ποσό Χρηματοδότησης:
	10.000 €

	Ρόλος:
	Κύριος Ερευνητής



	Φορέας Χρηματοδότησης:
	Ευρωπαϊκή Ένωση

	Τίτλος χρηματοδοτικού προγράμματος:
	Πυθαγόρας

	Τίτλος Έργου:
	Οργανωτική συμπεριφορά και ο ρόλος των φύλων

	Ημερομηνία:
	2004-2005

	Ποσό Χρηματοδότησης:
	170.000 €

	Ρόλος:
	Μεταδιδακτορικός Ερευνητής στο Τμήμα Οικονομικών Επιστημών, Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης



	Φορέας Χρηματοδότησης:
	Ευρωπαϊκή Ένωση

	Τίτλος χρηματοδοτικού προγράμματος:
	Πρόγραμμα ENTER Γενική Γραμματεία Έρευνας και Τεχνολογία, Γ’ Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης

	Τίτλος Έργου:
	Η πρόληψη του εργασιακού στρες σε επαγγελματίες υγείας και εκπαιδευτικούς

	Ημερομηνία:
	2003-2005

	Ποσό Χρηματοδότησης:
	39.000 €

	Ρόλος:
	Επιστημονικός Συνεργάτης στο Τμήμα Βιολογικών Επιστημών και Προληπτικής Ιατρικής



6. Κριτής σε περιοδικά/ Μέλος συντακτικών Επιτροπών

	Συντακτικές επιτροπές:
	British Journal of Health Psychology 

	
	Burnout Research

	
	European Health Psychology Bulletin
Health Psychology and Behavioral Medicine

	Κριτής:
	British Medical Journal

	
	Global Health Promotion

	
	Health Promotion International

	
	Family Science

	
	Journal of Occupational and Organisational Psychology

	
	Journal of Health Organisation and Management



7. Κριτής εργασιών τόμου
	Καραβάκου, Β. (2011). Διά βίου μάθηση: διεπιστημονικές προσεγγίσεις. Θεσσαλονίκη: Εκδόσεις Πανεπιστημίου Μακεδονίας



8. Εποπτεία πτυχιακών και διπλωματικών εργασιών

1. Προπτυχιακών φοιτητών στο τμήμα Τμήμα Εκπαιδευτικής και Κοινωνικής Πολιτικής, Πανεπιστήμιο Μακεδονίας 
2. Μεταπτυχιακών φοιτητών στο τμήμα Τμήμα Εκπαιδευτικής και Κοινωνικής Πολιτικής, Πανεπιστήμιο Μακεδονίας


9. Μέλος συμβουλευτικών επιτροπών υποψήφιων διδακτόρων

	Όνομα Υποψήφιου Διδάκτορα:
	Δέσποινα Καραγιάννη

	Τίτλος Διατριβής:
	Developing leadership skills in children

	Φορέας:
	Τμήμα Εκπαιδευτικής και Κοινωνικής Πολιτικής, Πανεπιστήμιο Μακεδονίας

	Ρόλος:
	1ος Επόπτης



	Όνομα Υποψήφιου Διδάκτορα:
	Ioanna Karaoulani

	Τίτλος Διατριβής:
	Unemployment, Anger and Family resilience

	Φορέας:
	Institute of Work, Health and Organisations I-WHO, University of Nottingham, UK)

	Ρόλος:
	2ος Επόπτης



	Όνομα Υποψήφιου Διδάκτορα:
	Αδάμ Αναστασίου

	Τίτλος Διατριβής:
	Ικανότητες απόδοσης των ηγετών εκπαίδευσης στην Α/βάθμια εκπαίδευση στην Ελλάδα και συσχέτισή τους με χαρακτηρολογικές παραμέτρους
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