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ΣΠΟΥΔΕΣ 
 

­ 22.03.2012. Διδακτορικό Δίπλωμα από το Τμήμα Εκπαιδευτικής και Κοινωνικής 

Πολιτικής, του Πανεπιστημίου Μακεδονίας Οικονομικών και Κοινωνικών 

Επιστημών, με τίτλο ‘Η εργασιακή ένταξη των ατόμων με οπτική αναπηρία’ και με 

βαθμό «ΆΡΙΣΤΑ» Δέκα (10). 
 

­ 07.11.2000-15.10.2002. Διετές Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης του Κλάδου 

Εμπορικού και Οικονομικού Δικαίου του Τμήματος Νομικής της Σχολής Νομικών, 

Οικονομικών και Πολιτικών Επιστημών του Α.Π.Θ., με βαθμό «ΆΡΙΣΤΑ» Δέκα (10). 
 

­ 19.09.2000. Πτυχίο Νομικής από το Τμήμα Νομικής της Σχολής Νομικών και 

Οικονομικών Επιστημών του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης 

 

 

 
 
 

mailto:klerip@uom.edu.gr


 

2 
 

ΓΛΩΣΣΕΣ-ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ 

ΓΛΩΣΣΕΣ 

• Αγγλικά: Certificate of Proficiency in English (C2), University of Cambridge. 

• Αγγλικά: Άδεια διδασκαλίας Αγγλικής γλώσσας (Υπουργείο Παιδείας). 

• Γερμανικά: Zentrale Mittelstufenprüfung (B2), Goethe Institut. 

• Braille: Πιστοποιητικό γνώσης Συστήματος Γραφής και Ανάγνωσης Τυφλών 

(ΚΕΑΤ). 

ΓΝΩΣΕΙΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ 

• ECDL Progress Certificate. 

 

 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑ 
 

ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 
 

­  25.05.2022 έως και σήμερα. Αναπληρώτρια Καθηγήτρια στο Τμήμα 

Εκπαιδευτικής και Κοινωνικής Πολιτικής της Σχολής Κοινωνικών, 

Ανθρωπιστικών Επιστημών και Τεχνών του Πανεπιστημίου Μακεδονίας, με 

γνωστικό αντικείμενο ‘Εργασιακές σχέσεις και Στήριξη των Ατόμων με 

Αναπηρία στο χώρο της εργασίας’ (ΦΕΚ Γ’ 1234/25.05.2022). 
 

­ 27.02.2021 έως 25.05.2022. Μόνιμη Επίκουρη Καθηγήτρια στο Τμήμα 

Εκπαιδευτικής και Κοινωνικής Πολιτικής της Σχολής Κοινωνικών, Ανθρωπιστικών 

Επιστημών και Τεχνών του Πανεπιστημίου Μακεδονίας, με γνωστικό αντικείμενο 

‘Εργασιακές σχέσεις και Στήριξη των Ατόμων με Αναπηρία στο χώρο της 

εργασίας’ (ΦΕΚ Γ’ 457/27.02.2021). 
 

­ 12.10.2017 έως 27.02.2021. Επίκουρη επί θητεία Καθηγήτρια στο Τμήμα 

Εκπαιδευτικής και Κοινωνικής Πολιτικής της Σχολής Κοινωνικών, Ανθρωπιστικών 

Επιστημών και Τεχνών του Πανεπιστημίου Μακεδονίας, με γνωστικό αντικείμενο 

‘Εργασιακές σχέσεις και Στήριξη των Ατόμων με Αναπηρία στο χώρο της 

εργασίας’ (ΦΕΚ Γ’ 999/10.10.2017). 
 

­ 11.08.2014 έως 11.10.2017. Εργαστηριακό Διδακτικό Προσωπικό (Ε.ΔΙ.Π.) στο 

Τμήμα Εκπαιδευτικής και Κοινωνικής Πολιτικής του Πανεπιστημίου Μακεδονίας, 

με γνωστικό αντικείμενο ‘Εκπαίδευση και Εργασιακή Αποκατάσταση Ατόμων με 

Αναπηρία’ (ΦΕΚ B’ 2198/11.08.2014). 
 

­ 2012-2014 Ειδική Επιστήμων (Π.Δ. 407/80) στο Τμήμα Εκπαιδευτικής και 

Κοινωνικής Πολιτικής του Πανεπιστημίου Μακεδονίας. 
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ΛΟΙΠΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 
 

 

Συνολική υπηρεσία και αναγνωρισμένη προϋπηρεσία: 21 έτη και 5 μήνες. 

 

• Νομική Υπηρεσία Πανεπιστημίου Μακεδονίας (13.09.2006–11.08.2014). 
 

• Υπουργείο Παιδείας, Κεντρική Υπηρεσία (διορισμός μέσω ΑΣΕΠ) (27.01.2004–

13.09.2006). 
 

• Εκπρόσωπος Υπουργείου Εθνικής Παιδείας & Θρησκευμάτων, Ολυμπιακή 

Επιτροπή Διαχείρισης Κρίσεων (11.05.2004–29.09.2004). 
 

• Δικηγορικός Σύλλογος Θεσσαλονίκης – Άσκηση ενεργού δικηγορίας (22.08.2002–

07.11.2004). 
 

• Δικηγορική Εταιρία “ΝΟΜΟΣ” – Ασκούμενη Δικηγόρος (10.2000–03.2002). 

 
 

 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΕΡΓΟ 
 

 

Α. ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ 
 

Αυτοδύναμη διδασκαλία επί 9,5 ακαδημαϊκά έτη (19 εξάμηνα) μετά την απόκτηση 

του διδακτορικού διπλώματος (2015-2016 έως και 2024-2025) και συνδιδασκαλία 

επί 4 εξάμηνα των ακολούθων μαθημάτων στο Τμήμα Εκπαιδευτικής και 

Κοινωνικής Πολιτικής του Πανεπιστημίου Μακεδονίας: 

     Αυτοδύναμα σχεδιασμένα και εισαχθέντα μαθήματα στο πεδίο (δημιουργία και 

διαμόρφωση ύλης και διδασκαλίας εξ’ ολοκλήρου από τη διδάσκουσα): 

1. Εργασιακές Σχέσεις, Ενσωμάτωση και Κοινωνική Στήριξη των Ατόμων με 

Αναπηρία στην Εργασία 

2. Νομοθετικό Πλαίσιο και Ευρωπαϊκές Πολιτικές Απασχόλησης των Ατόμων με 

Αναπηρία 

3. Εργασιακός Εκφοβισμός (φαινόμενο Mobbing) με έμφαση στα άτομα με 

αναπηρία, όπως μετονομάσθηκε, Εργασιακός Εκφοβισμός-Σεξουαλική 

Παρενόχληση (Mobbing) με Έμφαση στα Άτομα με Αναπηρία 

4. Πρόσβαση στην Αγορά Εργασίας των NEETs (Νέων Εκτός Απασχόλησης 

Εκπαίδευσης ή Κατάρτισης-ΕΑΕΚ) 

Μαθήματα με ουσιαστική αναμόρφωση ύλης από τη διδάσκουσα: 

5. Εκπαίδευση Ενηλίκων για Ευπαθείς Κοινωνικά Ομάδες 

Εξειδικευμένη διδασκαλία:  

6. Γραφή και Ανάγνωση της Braille 
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 Αναλυτικά ανά ακαδημαϊκό εξάμηνο: 
 

­ Εαρινό εξάμηνο ακαδημαϊκών ετών 2024-2025, 2023-2024, 2022-2023, 2021-

2022, 2020-2021, 2019-2020. Αυτοδύναμη διδασκαλία των μαθημάτων: 1. 

«Νομοθετικό Πλαίσιο και Ευρωπαϊκές Πολιτικές Απασχόλησης των Ατόμων με 

Αναπηρία» του Β’ Εξαμήνου (Κορμός), και 2. «Εργασιακός Εκφοβισμός (φαινόμενο 

Mobbing) των ατόμων με αναπηρία», του ΣΤ’ εξαμήνου της κατεύθυνσης 

Εκπαίδευσης Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες. Σημειώνεται ότι το μάθημα κατά το 

εαρινό εξάμηνο 2024-2025 μετονομάσθηκε σε  Εργασιακός Εκφοβισμός-

Σεξουαλική Παρενόχληση (Mobbing) με Έμφαση στα Άτομα με Αναπηρία. 
 

­ Χειμερινό εξάμηνο ακαδημαϊκών ετών 2024-2025, 2023-2024, 2022-2023, 

2021-2022, 2020-2021, 2019-2020. Αυτοδύναμη διδασκαλία των Μαθημάτων: 1. 

«Πρόσβαση στην Αγορά Εργασίας των NEETs (Νέων Εκτός Απασχόλησης 

Εκπαίδευσης ή Κατάρτισης-ΕΑΕΚ)» του Ζ’ εξαμήνου, και 2. «Εργασιακές Σχέσεις, 

Ενσωμάτωση και Κοινωνική Στήριξη των Ατόμων με Αναπηρία στην Εργασία» του 

Ε’ Εξαμήνου της κατεύθυνσης Εκπαίδευσης Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες. 
 

­ Εαρινό εξάμηνο ακαδημαϊκού έτους 2018-2019. Αυτοδύναμη διδασκαλία του 

μαθήματος «Νομοθετικό Πλαίσιο και Ευρωπαϊκές Πολιτικές Απασχόλησης των 

Ατόμων με Αναπηρία» του Δ’ Εξαμήνου της κατεύθυνσης Εκπαίδευσης Ατόμων με 

Ειδικές Ανάγκες. 
 

­ Χειμερινό εξάμηνο ακαδημαϊκού έτους 2018-2019. Αυτοδύναμη διδασκαλία των 

Μαθημάτων: 1. «Εκπαίδευση Ενηλίκων για Ευπαθείς Κοινωνικά Ομάδες» του Z’ 

εξαμήνου της κατεύθυνσης Συνεχούς Εκπαίδευσης, και 2. «Εργασιακές Σχέσεις, 

Ενσωμάτωση και Κοινωνική Στήριξη των Ατόμων με Αναπηρία στην Εργασία» του 

Ε’ Εξαμήνου της κατεύθυνσης Εκπαίδευσης Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες. 
 

­ Εαρινό εξάμηνο ακαδημαϊκού έτους 2017-2018. Αυτοδύναμη διδασκαλία των 

μαθημάτων 1. «Νομοθετικό Πλαίσιο και Ευρωπαϊκές Πολιτικές Απασχόλησης των 

Ατόμων με Αναπηρία» του Δ’ Εξαμήνου και 2. «Γραφή και Ανάγνωση της Braille» 

του Στ’  Εξαμήνου, της κατεύθυνσης Εκπαίδευσης Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες. 
 

­ Χειμερινό εξάμηνο ακαδημαϊκού έτους 2017-2018. Αυτοδύναμη διδασκαλία των 

Μαθημάτων: 1. «Εκπαίδευση Ενηλίκων για Ευπαθείς Κοινωνικά Ομάδες» του Z’ 

εξαμήνου της κατεύθυνσης Συνεχούς Εκπαίδευσης, και 2. «Εργασιακές σχέσεις, 

Ενσωμάτωση και Κοινωνική Στήριξη των Ατόμων με Αναπηρία στην Εργασία» του 

Ε’ Εξαμήνου. 
 

­ Εαρινό εξάμηνο ακαδημαϊκού έτους 2016-2017. Αυτοδύναμη διδασκαλία των 

μαθημάτων 1. «Εργασιακές Σχέσεις, Ενσωμάτωση και Κοινωνική Στήριξη των 

Ατόμων με Αναπηρία στην Εργασία» του H’ Εξαμήνου και 2. «Γραφή και Ανάγνωση 

της Braille» του Στ’  Εξαμήνου, της κατεύθυνσης Εκπαίδευσης Ατόμων με Ειδικές 

Ανάγκες, ως ΕΔΙΠ. 
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­ Χειμερινό εξάμηνο ακαδημαϊκού έτους 2016-2017. Αυτοδύναμη διδασκαλία του 

Μαθήματος «Εκπαίδευση Ενηλίκων για Ευπαθείς Κοινωνικά Ομάδες» του Z’ 

εξαμήνου της κατεύθυνσης Συνεχούς Εκπαίδευσης, ως ΕΔΙΠ. 
 

­ Εαρινό εξάμηνο ακαδημαϊκού έτους 2015-2016. Αυτοδύναμη διδασκαλία του 

μαθήματος «Εργασιακές Σχέσεις και Υποστήριξη των Ατόμων με Αναπηρία στην 

Αγορά Εργασίας» του H’ Εξαμήνου, της κατεύθυνσης Εκπαίδευσης Ατόμων με 

Ειδικές Ανάγκες, ως ΕΔΙΠ. 
 

­ Χειμερινό Εξάμηνο ακαδημαϊκού έτους 2015-2016 και 2014-2015. διδασκαλία 

του Μαθήματος «Εκπαίδευση Ενηλίκων για Ευπαθείς Κοινωνικά Ομάδες» του Z’ 

εξαμήνου της κατεύθυνσης Συνεχούς Εκπαίδευσης (συνδιδασκαλία). 
 

­ Χειμερινό Εξάμηνο ακαδημαϊκού έτους 2013-2014 και 2012-2013. διδασκαλία 

του Μαθήματος «Εκπαίδευση Ενηλίκων για Ευπαθείς Κοινωνικά Ομάδες» του Z’ 

εξαμήνου ως Ειδική Επιστήμονας (Π.Δ. 407/80) (συνδιδασκαλία). 

 

 

Β. ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ 
 

 

Συμμετοχή σε Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών με 8 εξάμηνα 

αυτοδύναμης διδασκαλίας (ανεξαρτήτως αριθμού διδαχθέντων μαθημάτων και 

προγραμμάτων ΠΜΣ) και 7 εξάμηνα συνδιδασκαλίας με διαφοροποίηση ωρών. 

 

Αυτοδύναμα διδασκόμενα μαθήματα (ΠΜΣ Πανεπιστημίου Μακεδονίας): 
 

1. Μετάβαση και πρόσβαση στην αγορά εργασίας των ατόμων με αναπηρία 

2. Πρόσβαση των ατόμων με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες στην 

εργασία 

 

Συνδιδασκαλία (ΠΜΣ Πανεπιστημίου Μακεδονίας): 
 

• Εκπαίδευση και Αποκατάσταση Ατόμων με Οπτική Αναπηρία 

• Εκπαίδευση Ενηλίκων με Οπτική Αναπηρία 

 

Συνδιδασκαλία (ΠΜΣ Εθνικού Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών): 
 

• Εκπαιδευτικές παρεμβάσεις για παιδιά με αισθητηριακές και κινητικές 

αναπηρίες 
 

Αναλυτικά ανά ακαδημαϊκό εξάμηνο: 
 

­ Εαρινό εξάμηνο ακαδημαϊκών ετών 2024-2025, 2023-2024, 2022-2023, 2021-

2022, 2020-2021. Αυτοδύναμη διδασκαλία (39 ωρών-13 διαλέξεων) του 

μαθήματος ‘Μετάβαση και πρόσβαση στην αγορά εργασίας των ατόμων με 

αναπηρία’ στην Ειδίκευση «Ειδική Αγωγή» στο Π.Μ.Σ. «Επιστήμες της Αγωγής: 

Εκπαίδευση Ενηλίκων, Ειδική Αγωγή» του Τμήματος ΕΚΠ του Πανεπιστημίου 

Μακεδονίας.  
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­ Εαρινό εξάμηνο ακαδημαϊκού έτους 2024-2025. Αυτοδύναμη διδασκαλία (78 

ωρών-26 διαλέξεων - 2 τμήματα από 39 ώρες και 13 διαλέξεις) του μαθήματος 

«Πρόσβαση των Ατόμων με Αναπηρία ή/και Ειδικές Εκπαιδευτικές Ανάγκες στην 

Εργασία» του ΠΜΣ στην Ειδική Αγωγή, Εκπαίδευση και Αποκατάσταση του 

Τμήματος ΕΚΠ του Πανεπιστημίου Μακεδονίας.  
 

­ Εαρινό εξάμηνο ακαδημαϊκού έτους 2023-2024. Αυτοδύναμη διδασκαλία (78 

ωρών-26 διαλέξεων - 2 τμήματα από 39 ώρες και 13 διαλέξεις) του μαθήματος 

«Πρόσβαση των Ατόμων με Αναπηρία ή/και Ειδικές Εκπαιδευτικές Ανάγκες στην 

Εργασία» του ΠΜΣ στην Ειδική Αγωγή, Εκπαίδευση και Αποκατάσταση του 

Τμήματος ΕΚΠ του Πανεπιστημίου Μακεδονίας.  
 

­ Εαρινό εξάμηνο ακαδημαϊκών ετών 2022-2023, 2021-2022, 2020-2021. 

Αυτοδύναμη διδασκαλία (39 ωρών-13 διαλέξεων) του μαθήματος ‘Πρόσβαση των 

Aτόμων με Αναπηρία ή/και Ειδικές Εκπαιδευτικές Ανάγκες στην Εργασία’ στο 

Π.Μ.Σ. του Τμήματος ΕΚΠ «Ειδική Αγωγή, Εκπαίδευση και Αποκατάσταση» του 

Πανεπιστημίου Μακεδονίας. 

­ Χειμερινό εξάμηνο ακαδημαϊκού έτους 2020-2021. Αυτοδύναμη διδασκαλία (39 

ωρών-13 διαλέξεων) του μαθήματος ‘Πρόσβαση των Aτόμων με Αναπηρία ή/και 

Ειδικές Εκπαιδευτικές Ανάγκες στην Εργασία’ στο Π.Μ.Σ. του Τμήματος ΕΚΠ του 

Πανεπιστημίου Μακεδονίας «Ειδική Αγωγή, Εκπαίδευση και Αποκατάσταση». 

­ Εαρινό εξάμηνο ακαδημαϊκού έτους 2019-2020. Αυτοδύναμη διδασκαλία (39 

ωρών-13 διαλέξεων) του μαθήματος ‘Μετάβαση και πρόσβαση στην αγορά 

εργασίας των ατόμων με αναπηρία’ στην Ειδίκευση «Ειδική Αγωγή» στο Π.Μ.Σ. 

«Επιστήμες της Αγωγής: Εκπαίδευση Ενηλίκων, Ειδική Αγωγή» του Τμήματος 

ΕΚΠ. 
 

­ Εαρινό εξάμηνο ακαδημαϊκού έτους 2018-2019. Αυτοδύναμη διδασκαλία (39 

ωρών-13 διαλέξεων) του μαθήματος ‘Μετάβαση και πρόσβαση στην αγορά 

εργασίας των ατόμων με αναπηρία’ στην Ειδίκευση «Ειδική Αγωγή» του Π.Μ.Σ. 

«Επιστήμες της Αγωγής: Εκπαίδευση Ενηλίκων, Ειδική Αγωγή» του Τμήματος 

ΕΚΠ του Πανεπιστημίου Μακεδονίας. 
 

­ Χειμερινό εξάμηνο ακαδημαϊκού έτους 2018-2019. Συνδιδασκαλία του 

μαθήματος "Εκπαιδευτικές παρεμβάσεις για παιδιά με αισθητηριακές και κινητικές 

αναπηρίες - πρόταση στο αναλυτικό πρόγραμμα" στο Π.Μ.Σ. στην κατεύθυνση 

«Ειδική Αγωγή» του Τμήματος Δημοτικής Εκπαίδευσης του Εθνικού και 

Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών (διδασκαλία 24 ωρών συνολικά, που 

αντιστοιχούν σε 8 από τις 13 διαλέξεις του εξαμηνιαίου μαθήματος). 
 

­ Εαρινό εξάμηνο ακαδημαϊκού έτους 2017-2018. Συνδιδασκαλία του μαθήματος 

«Εκπαίδευση Ενηλίκων με Οπτική Αναπηρία» στο Π.Μ.Σ. του Τμήματος ΕΚΠ του 

Πανεπιστημίου Μακεδονίας «Ειδική Αγωγή, Εκπαίδευση και Αποκατάσταση» 

(διδασκαλία 21 ωρών συνολικά, που αντιστοιχούν σε 7 από τις 13 διαλέξεις του 

εξαμηνιαίου μαθήματος). 
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­ Χειμερινό εξάμηνο ακαδημαϊκού έτους 2017-2018. Συνδιδασκαλία του 

μαθήματος "Εκπαιδευτικές παρεμβάσεις για παιδιά με αισθητηριακές και κινητικές 

αναπηρίες - πρόταση στο αναλυτικό πρόγραμμα" στο Π.Μ.Σ. στην κατεύθυνση 

«Ειδική Αγωγή» του Τμήματος Δημοτικής Εκπαίδευσης του Εθνικού και 

Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών (διδασκαλία 18 ωρών συνολικά, που 

αντιστοιχούν σε 6 από τις 13 διαλέξεις του εξαμηνιαίου μαθήματος). 
 

­ Χειμερινό εξάμηνο ακαδημαϊκού έτους 2017-2018. Συνδιδασκαλία του 

μαθήματος «Εκπαίδευση και Αποκατάσταση Ατόμων με Οπτική Αναπηρία» στο 

Π.Μ.Σ. «Ειδική Αγωγή, Εκπαίδευση και Αποκατάσταση»  στο Τμήμα ΕΚΠ του 

Πανεπιστημίου Μακεδονίας (διδασκαλία 24 ωρών συνολικά, που αντιστοιχούν σε 

8 από τις 13 διαλέξεις του εξαμηνιαίου μαθήματος). 
 

­ Εαρινό εξάμηνο ακαδημαϊκού έτους 2016-2017. Συνδιδασκαλία του μαθήματος 

«Εκπαίδευση Ενηλίκων με Οπτική Αναπηρία» στο Π.Μ.Σ.  «Ειδική Αγωγή, 

Εκπαίδευση και Αποκατάσταση» του Τμήματος ΕΚΠ (διδασκαλία 21 ωρών 

συνολικά, που αντιστοιχούν σε 7 από τις 13 διαλέξεις του εξαμηνιαίου μαθήματος). 
 

­ Χειμερινό εξάμηνο ακαδημαϊκού έτους 2016-2017. Συνδιδασκαλία του 

μαθήματος «Εκπαίδευση και Αποκατάσταση Ατόμων με Οπτική Αναπηρία» στο 

Π.Μ.Σ. «Ειδική Αγωγή, Εκπαίδευση και Αποκατάσταση»  του Τμήματος ΕΚΠ του 

Πανεπιστημίου Μακεδονίας (διδασκαλία 24 ωρών συνολικά, που αντιστοιχούν σε 

8 από τις 13 διαλέξεις). 
 

­ Εαρινό εξάμηνο ακαδημαϊκού έτους 2015-2016. Συνδιδασκαλία του μαθήματος 

«Εκπαίδευση Ενηλίκων με Οπτική Αναπηρία» στο Π.Μ.Σ. του Τμήματος ΕΚΠ του 

Πανεπιστημίου Μακεδονίας «Ειδική Αγωγή, Εκπαίδευση και Αποκατάσταση» 

(διδασκαλία 21 ωρών συνολικά, που αντιστοιχούν σε 7 από τις 13 διαλέξεις του 

εξαμηνιαίου μαθήματος). 
 

­ Χειμερινό εξάμηνο ακαδημαϊκού έτους 2015-2016. Συνδιδασκαλία: α) του 

μαθήματος «Εκπαίδευση και Αποκατάσταση Ατόμων με Οπτική Αναπηρία» 

(διδασκαλία 18 ώρες συνολικά, που αντιστοιχούν σε 6 από τις 13 διαλέξεις του 

εξαμηνιαίου μαθήματος), β) του μαθήματος «Εκπαίδευση Ενηλίκων με Οπτική 

Αναπηρία» (διδασκαλία 21 ωρών συνολικά, που αντιστοιχούν σε 7 από τις 13 

διαλέξεις του εξαμηνιαίου μαθήματος) στο Π.Μ.Σ. του Τμήματος ΕΚΠ του 

Πανεπιστημίου Μακεδονίας «Ειδική Αγωγή, Εκπαίδευση και Αποκατάσταση». 
 

 

 

Γ. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ 
 

­ 17.10.2009 έως 23.05.2010. Εισηγήτρια στο Πρόγραμμα Εξειδίκευσης 

«Εκπαίδευση Ατόμων με Ειδικές Εκπαιδευτικές Ανάγκες» που διοργανώθηκε από 

το Πανεπιστήμιο Μακεδονίας και πραγματοποιήθηκε στην Κομοτηνή (διάρκεια 

εισηγήσεων 20 ώρες) και στην Καβάλα (διάρκεια εισηγήσεων 20 ώρες) αντίστοιχα. 
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­ 21.09.2009 - 26.05.2010. Εισηγήτρια στο Πρόγραμμα Εξειδίκευσης «Ειδική Αγωγή 

με έμφαση στην Εκπαίδευση Ατόμων με Πρόβλημα Όρασης: Προσανατολισμός 

και Κινητικότητα, Ανάγνωση και Γραφή της Μπράιγ, Επαγγελματικός 

Προσανατολισμός» του Πανεπιστημίου Μακεδονίας (διάρκεια εισηγήσεων 28 

ώρες). 
 

­ 22.09.2008 - 04.05.2009. Εισηγήτρια στο Πρόγραμμα Εξειδίκευσης «Εκπαίδευση 

Ατόμων με Πρόβλημα Όρασης: Προσανατολισμός και Κινητικότητα, Ανάγνωση και 

Γραφή της Μπράιγ, Επαγγελματικός Προσανατολισμός» του Πανεπιστημίου 

Μακεδονίας (διάρκεια εισηγήσεων 24 ώρες). 
 

 
 

 

ΕΠΟΠΤΕΙΑ ΕΡΓΑΣΙΩΝ – ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΩΝ - ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΩΝ ΔΙΑΤΡΙΒΩΝ 

 
 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ: 
 

• Πτυχιακές εργασίες: 47 ως επόπτρια · 38 ως συνεπόπτρια 

• Πρακτική Άσκηση: 173 εποπτείες συνολικά (Πρακτική Ι: 86 · Πρακτική ΙΙ: 87) 

• Διπλωματικές εργασίες: 75 ως επόπτρια · 120 ως συνεπόπτρια 

• Διδακτορικές διατριβές (κύρια επόπτρια): 5 (σε εξέλιξη-1 προς παρουσίαση) 

• Μέλος τριμελούς συμβουλευτικής: 10 συμμετοχές (σε εξέλιξη) 

Αναλυτικά: 

 

Α. ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ -ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ στο ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟ 
 

 

Α1. ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ  
 

Συνολικά (2017-σήμερα): 

­ Επόπτρια σε σαράντα επτά (47) πτυχιακές εργασίες  

­ Συνεπόπτρια σε τριάντα οκτώ (38) πτυχιακές εργασίες  

 
Α.2 ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ    
 

Συνολικά (2017-σήμερα): 

Εποπτεία Πρακτικής Άσκησης Ι και Πρακτικής Άσκησης ΙΙ σε 173 φοιτητές/-τριες 

(Πρακτική Άσκηση Ι → 86 φοιτητές/-τριες και Πρακτική Άσκηση ΙΙ → 87 φοιτητές/-

τριες). 
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Β. ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ  

▪ Π.Μ.Σ. στις Επιστήμες της Αγωγής: Εκπαίδευση Ενηλίκων, Ειδική Αγωγή  

 

Συνολικά (2017-σήμερα): 

­ Επόπτρια σε δέκα τέσσερις (14) διπλωματικές εργασίες  

­ Συνεπόπτρια σε τριάντα (30) διπλωματικές εργασίες 

 

▪ Π.Μ.Σ. στις Επιστήμες της Αγωγής: Ειδική Αγωγή, Εκπαίδευση και 

Αποκατάσταση 

Συνολικά (2017-σήμερα): 

­ Επόπτρια σε εξήντα ένα (61) διπλωματικές εργασίες  

­ Συνεπόπτρια σε ενενήντα (90) διπλωματικές εργασίες  
 

    
 

 

Γ. ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΕΣ ΔΙΑΤΡΙΒΕΣ 

ΜΕΛΟΣ ΕΠΤΑΜΕΛΟΥΣ ΕΞΕΤΑΣΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΩΝ ΔΙΑΤΡΙΒΩΝ 

­ Πουρλιάκα Τατιάνα: Θέμα ‘Οι εμπειρίες εξιτηρίου μετά από εγκεφαλικό: Μια 

συγκριτική μελέτη των ομάδων υποστήριξης (διαδικτυακών και δια ζώσης)’, 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, Τμήμα ΕΚΠ (Απόφ. Συν. 25/16.05.2025).  

­ Κεφαλά Αναστασία: Θέμα ‘Προσεγγίζοντας τον/την εκπαιδευτή/τρια της σύγχρονης 

ευάλωτης ετερότητας: κίνητρα, επαγγελματική ταυτότητα και νόημα στη ζωή’, 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, Τμήμα ΕΚΠ (Απόφ. Συν. 1/13.01.2025, Γ’ κύκλος, θ. 

5ο).  

­ Σαρρή Κυριακή: Θέμα ‘Ενίσχυση των δεξιοτήτων ανεξάρτητης διαβίωσης και 

επαγγελματικής ένταξης νέων και εφήβων με διαταραχή αυτιστικού φάσματος μέσα 

από τη χρήση μέσων υποστηρικτικής τεχνολογίας’, Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, 

Τμήμα ΕΚΠ (Απόφ. Συν. 15/26.03.2024).  

 

­ Τσακπουνίδου Καλλιόπη: θέμα ‘Ευαισθητοποίηση για την έγκαιρη αντιμετώπιση 

του εγκεφαλικού επεισοδίου: σχεδιασμός, ανάπτυξη και εφαρμογή εκπαιδευτικού 

προγράμματος σε σχολεία της Ελλάδος’, Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, Τμήμα ΕΚΠ 

(Απόφ. Συν. 15/14.04.2022 – ενημ. έγγρ. 577/03.05.2022).  

­ Γεωργιάδου Ιωάννα: θέμα ‘Διερεύνηση της Ποιότητας Υπηρεσιών Ειδικής 

Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και η Σχέση της με την Ποιότητα Ζωής’, 

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, Παιδαγωγικό Τμήμα Ειδικής Αγωγής (Πρόσκληση 

691/26.05.2021). 
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­ Καραγιάννη Δέσποινα: θέμα ‘Developing Leadership Skills in Children-

Αναπτύσσοντας ηγετικές δεξιότητες στα παιδιά’, Μακεδονίας, Τμήμα ΕΚΠ (Απόφ. 

Συν. 7/13.12.2021).  

 

 

ΜΕΛΟΣ ΤΡΙΜΕΛΟΥΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΩΝ 

ΔΙΑΤΡΙΒΩΝ 

1. Λυσικάτου Άννα Ξένια: Θέμα ‘Ποιότητα ζωής σε εφήβους και νέους που έχουν 

αδέλφια με αναπηρία: Ψυχική ανθεκτικότητα, οικογενειακή συνοχή, ποιότητα της 

αδελφικής σχέσης και ο ρόλος της γονεοποίησης’’, Τμήμα ΕΚΠ (Απόφ. Συν. 

27/05.06.2025, Γ’ κύκλος, θ. 5ο - σε εξέλιξη). 
 

2. Μάρκου Χριστίνα: Θέμα ‘Αυτοαποτελεσματικότητα εκπαιδευτικών γενικής και 

ειδικής αγωγής: Ο ρόλος των κινήτρων, των στάσεων, της εργασιακής 

ικανοποίησης και των εργασιακών αξιών για την εκπαίδευση των ατόμων με 

αναπηρία’, Τμήμα ΕΚΠ (Απόφ. Συν. 18/07.03.2025, Γ’ κύκλος, θ. 5ο - σε εξέλιξη). 
 

3. Ανδρεάδου Αναστασία: Θέμα ‘Μελέτη διδακτικών πρακτικών και απόψεων των 

δασκάλων σχετικά με την εκπαίδευση δίγλωσσων μαθητών με ή χωρίς αναπηρία’, 

Τμήμα ΕΚΠ (Απόφ. Συν. 17/30.04.2024, Γ’ κύκλος, θ. 3ο - σε εξέλιξη). 
 

4. Πεσκελίδου Στεφανία: θέμα ‘Ο ρόλος της σιωπηρής και ρητής αυτοεκτίμησης στην 

έκφραση εσωτερικευμένων και εξωτερικευμένων συμπεριφορών σε άτομα με 

κινητικές αναπηρίες’, Τμήμα ΕΚΠ (Απόφ. Συν. 7/21.11.2022 - σε εξέλιξη). 
 

5. Λιβιεράτος Βασίλειος: θέμα ‘LMIS for vulnerable groups: from Europe to Africa’, 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, Τμήμα ΕΚΠ (Απόφ. Συν. 20/23.06.2022 - σε εξέλιξη). 
 

6. Γκατζόλα Αικατερίνη: θέμα ‘Προσβασιμότητα ατόμων με οπτική αναπηρία σε 

δισδιάστατες και τρισδιάστατες εικόνες μέσω λεκτικών περιγραφών’, Πανεπιστήμιο 

Μακεδονίας, Τμήμα ΕΚΠ (Απόφ. Συν. 7/13.12.2021 - σε εξέλιξη). 
 

7. Χατζόπουλος Γεώργιος: θέμα ‘Οι εκτελεστικές λειτουργίες σε άτομα έπειτα από 

Αγγειακό Εγκεφαλικό Επεισόδιο και σε φυσιολογικούς πληθυσμούς’, 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, Τμήμα ΕΚΠ (Απόφ. Συν. 22/17.07.2020 - σε εξέλιξη). 
 

8. Ζέζου Μαρία: θέμα ‘Διερεύνηση της αποκωδικοποίησης των λέξεων-προτάσεων 

και κατανόησης κειμένων των μαθητών με και χωρίς ειδικές μαθησιακές δυσκολίες-

δυσλεξία σε συνθετικά και φυσικά περιβάλλοντα ομιλίας’ (Συν. 13.02.2020 - σε 

εξέλιξη). 
 

9. Σαρρή Κυριακή: θέμα ‘Ενίσχυση των δεξιοτήτων ανεξάρτητης διαβίωσης και 

επαγγελματικής ένταξης νέων και εφήβων με διαταραχή αυτιστικού φάσματος μέσα 

από τη χρήση μέσων υποστηρικτικής τεχνολογίας’, Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, 

Τμήμα ΕΚΠ (Απόφ. Συν. 9/19.12.2019 - σε εξέλιξη). 
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10. Πυλαρινού Ειρήνη-Αιμιλία: θέμα ‘Διακρατικά εργασιακά περιβάλλοντα και άτομα με 

οπτική αναπηρία: μια συγκριτική μελέτη’ Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, Παιδαγωγικό 

Τμήμα Ειδικής Αγωγής (Απόφ. Συν. ΠΘ ΠΤΕΑ 84/19.12.2018 - σε εξέλιξη). 
 
 
 

ΚΥΡΙΑ ΕΠΟΠΤΗΣ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΩΝ ΔΙΑΤΡΙΒΩΝ 

1. Τζέλλα Βάγια Δάφνη: θέμα ‘Η σεξουαλική παρενόχληση στον χώρο εργασίας 

ατόμων με και χωρίς αναπηρία’, Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, Τμήμα Εκπαιδευτικής 

και Κοινωνικής Πολιτικής (Απόφ. Συν. 20/23.06.2022) — σε εξέλιξη.  
 

2. Μπάτσου Πετρούλα: θέμα ‘Εργασία και απασχόληση σε ασθενείς και επιβιώσαντες 

από καρκίνο’, Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, Τμήμα Εκπαιδευτικής και Κοινωνικής 

Πολιτικής (Απόφ. Συν. 20/23.06.2022) — σε εξέλιξη.  
 

3. Χελιουδάκη Ελευθερία: θέμα ‘Εργασιακό άγχος στα άτομα με αναπηρία: 

Διερεύνηση παραγόντων πρόκλησης, συνεπειών και στρατηγικών αντιμετώπισης’, 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, Τμήμα Εκπαιδευτικής και Κοινωνικής Πολιτικής (Απόφ. 

Συν. 6/19.11.2021) — σε εξέλιξη.  
 

4. Μάρκου Νίκη: θέμα ‘Γνωστοποίηση – απόκρυψη της αναπηρίας στο εργασιακό 

περιβάλλον από τα άτομα με μη ορατές αναπηρίες’, Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, 

Τμήμα Εκπαιδευτικής και Κοινωνικής Πολιτικής (Απόφ. Συν. 22/17.07.2020) — σε 

εξέλιξη.  
 

5. Αξιωτίδου Μαρία: θέμα ‘Οι επιπτώσεις στην εργασία και τα εργασιακά δικαιώματα 

των πασχόντων από την ημικρανία ως χρόνια πάθηση - αναπηρία’, Πανεπιστήμιο 

Μακεδονίας, Τμήμα Εκπαιδευτικής και Κοινωνικής Πολιτικής (Απόφ. Συν. 

22/17.07.2020) — προς ολοκλήρωση: ορίστηκε επταμελής εξεταστική (Απόφ. Γ.Σ. 

31/14.07.2025).  
 

 

 

 

 ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΕΝΟ ΕΡΓΟ 

Α. ΒΙΒΛΙΑ- ΜΟΝΟΓΡΑΦΙΕΣ- ΕΠΙΜΕΛΗΜΕΝΟΙ ΤΟΜΟΙ 
 

 

­ Katja, M. (2023). Εργασιακός Εκφοβισμός-Mobbing: Οδηγός βέλτιστων πρακτικών 

για επιχειρήσεις & οργανισμούς (Δ. Παπακωνσταντίνου, Επιστημονική 

Επιμέλεια). Αθήνα: Εκδόσεις Gutenberg. ISBN 978-960-01-2466-8. Διανεμόμενο 

ως πανεπιστημιακό σύγγραμμα μέσω ΕΥΔΟΞΟΣ (Κωδικός: 122075672)  
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­ Παπακωνσταντίνου, Δ. (2019). Εργασία, Εργασιακές Σχέσεις και Πολιτικές 

Απασχόλησης των Ατόμων με Αναπηρία. Αθήνα: Εκδόσεις Gutenberg. ISBN 978-

960-01-0000-0. Διανεμόμενο ως πανεπιστημιακό σύγγραμμα μέσω ΕΥΔΟΞΟΣ 

(Κωδικός: 86055212). 
 

­ Παπακωνσταντίνου, Δ. (2012). Η εργασιακή ένταξη των ατόμων με οπτική 

αναπηρία. Διδακτορική Διατριβή. Εθνικό Αρχείο Διδακτορικών Διατριβών. 

Διαθέσιμο στο: http://hdl.handle.net/10442/hedi/31666 
 

 

 

Β. ΔΙΕΘΝΗ ΠΕΡΙΟΔΙΚΑ- ΕΛΛΗΝΙΚΑ 
 

B1. Axiotidou, Μ., Koutroulou, Ι, Karapanayiotides, Τ., & Papakonstantinou, D. 

(2025). Exploring the Professional and Personal Impact of Migraine: A Cross-

sectional study in Greece. Journal of Oral and Facial Pain and Headache, 39(2), 

124-136. https://doi.org/10.22514/jofph.2025.031 (Κατηγορία Q2 Scimago/SJR, 

Scopus-indexed) 
 

B2. Axiotidou, Μ., Proios, H., Ι, Karapanayiotides, Τ., & Papakonstantinou, D. 

(2025). Migraine Among University Students: Prevalence, Characteristics, and 

Sociodemographic Influences. Healthcare, 13(14), 1746 

https://doi.org/10.3390/healthcare13141746 (Κατηγορία Q2 SJR, Scopus-

indexed)  
 

B3. Axiotidou, Μ., Koutroulou, Ι, Karapanayiotides, Τ., & Papakonstantinou, D. 

(2025). Prevalence, triggers, and impact of migraine on university students: a 

scoping review. Egyptian Journal of Neurology, Psychiatry and Neurosurgery, 

61(13), 1-21 https://doi.org/10.1186/s41983-025-00945-w (Κατηγορία Q2 SJR, 

Scopus-indexed)  
 

B4. Markou, N. & Papakonstantinou, D. (2025). Navigating Invisible 

Disability Disclosure and Workplace Inclusion: Employers’ Attitudes and 

Workplace Policies. Disabilities, 5(2), 37, 

https://doi.org/10.3390/disabilities5020037 (Κατηγορία Q2 SJR, Scopus-

indexed)  
 

B5. Markou, N. & Papakonstantinou, D. (2025). The Dilemmas of Disclosing 

Crohn’s Disease at Work and the Factors Impacting the Decision. 

Gastrointestinal Disorders, 7(1), 18 https://doi.org/10.3390/gidisord7010018 

(Κατηγορία Q3 SJR, Scopus-indexed)  
 

B6. Bellou, A., Papakonstantinou, D., & Papadopoulos, K. (2024). Workplace social 

support for people with physical disability. Journal of Vocational Rehabilitation. 

61(1), 115-126. https://doi.org/10.3233/JVR-240023 (Κατηγορία Q2 SJR, 

Scopus-indexed)  

http://hdl.handle.net/10442/hedi/31666
https://doi.org/10.22514/jofph.2025.031
https://doi.org/10.3390/healthcare13141746
https://doi.org/10.1186/s41983-025-00945-w
https://doi.org/10.3390/disabilities5020037
https://doi.org/10.3390/gidisord7010018
https://doi.org/10.3233/JVR-240023
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B7. Markou, N. & Papakonstantinou, D. (2024). The Dynamics of Diabetes 

Disclosure in the Workplace. Diabetology, 5(6), 608-620. 

https://doi.org/10.3390/diabetology5060044 (Κατηγορία Q2 SJR, Scopus-

indexed)  
 

B8. Papakonstantinou, D., Axiotidou, M., & Kelesidis, I. (2024). Employers and 

People with Disabilities: The Case of COVID-19. Journal of Rehabilitation, 90(2), 

19-28. (Κατηγορία Q3 SJR, Scopus-indexed)  
 

B9. Fadda, R., Piu, T., Congiu, S., Papakonstantinou, D.,…. 

& Papadopoulos, K. (2024). Social Support at School for Students with Sensory 

Disabilities. International Journal of Environmental Research and Public Health 

(IJERPH), 21(8) 1071. https://doi.org/10.3390/ijerph21081071 (Κατηγορία Q2 

SJR, Scopus-indexed)  
 

B10. Axiotidou, M. & Papakonstantinou, D. (2022). The Early Impact of Coronavirus 

(Covid-19) Pandemic on Migraine Patients: A Scoping Review. Life Span and 

Disability, 25(2), 211-243. (Κατηγορία Q3 SJR, Scopus-indexed) 
 

B11. Papakonstantinou, D., & Tomos, K. (2022). Workplace Productivity Loss as a 

Result of Absenteeism and Presenteeism in Chronic and Episodic Migraine: A 

Scoping Review. International Journal of Workplace Health Management, 15(1), 

38-53.  https://doi.org/10.1108/IJWHM-05-2021-0123 (Κατηγορία Q2 SJR, 

Scopus-indexed)  
 

B12. Papakonstantinou, D., & Papadopoulos, K. (2022). The implementation of 

Holland SDS to employed higher education graduates: A comparison between 

sighted adults and adults with visual impairments. British Journal of Visual 

Impairment, 40(2), 316-326. https://doi.org/10.1177/0264619620973687 

(Κατηγορία Q3 SJR, Scopus-indexed) 

 

B13. Papakonstantinou, D. (2022). Person-related Factors of People with 

Disabilities Affecting Employers' Attitudes Toward their Vocational Integration: A 

Literature Review of the Top List. Journal of Rehabilitation, 88(2), 11-21. 

(Κατηγορία Q3 SJR, Scopus-indexed)  
 

B14. Papakonstantinou, D. (2021). Work Disability and Rheumatoid Arthritis: 

Predictive Factors. WORK, 69(4), 1293-1304. https://doi.org/10.3233/WOR-

213550 PMID: 34366311. (Κατηγορία Q2 SJR, Scopus-indexed)  

 

B15. Kobus-Ostrowska, D., & Papakonstantinou, D. (2021). Dilemmas of sheltered 

employment in Poland and Greece and the concept of supported employment. 

Comparative Economic Research, 24(3), 127-137. 

https://doi.org/10.18778/1508-2008.24.25 (Κατηγορία Q3 SJR, Scopus-indexed)  

https://doi.org/10.3390/diabetology5060044
https://doi.org/10.3390/ijerph21081071
https://doi.org/10.1108/IJWHM-05-2021-0123
https://doi.org/10.1177/0264619620973687
https://doi.org/10.3233/WOR-213550
https://doi.org/10.3233/WOR-213550
https://doi.org/10.18778/1508-2008.24.25
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B16. Chelioudaki, E., & Papakonstantinou, D. (2021). Factors associated with work-

related stress for people with disabilities: A scoping review. Journal of 

Rehabilitation, 87(4), 27-37. (Κατηγορία Q3 SJR, Scopus-indexed)  
 

B17. Axiotidou, M., & Papakonstantinou, D. (2021). The meaning of work for people 

with severe mental illness: a systematic review. Mental Health Review Journal, 

26(2), 170-179. https://doi.org/10.1108/MHRJ-12-2020-0088 (Κατηγορία Q3 

SJR, Scopus-indexed)  

 

B18. Papakonstantinou, D., & Papadopoulos, K. (2020). Employers’ attitudes toward 

hiring individuals with visual impairments. Disability and Rehabilitation, 42(6), 

798-805. https://doi.org/10.1080/09638288.2018.1510044 (Κατηγορία Q1 SJR, 

Scopus-indexed)  
 

B19. Papadopoulos, Κ., & Papakonstantinou, D. (2020). The impact of friends’ social 

support on depression of young adults with visual impairments. International 

Journal of Disability, Development and Education, 67(5), 484-496. 

https://doi.org/10.1080/1034912X.2019.1620922 (Κατηγορία Q2 SJR, Scopus-

indexed)  
 

B20. Papakonstantinou, D. (2020). Relationships between individual characteristics 

and occupational possibilities for young adults with visual impairments. British 

Journal of Visual Impairment, 38(2), 137-150. 

https://doi.org/10.1177/0264619619896005 (Κατηγορία Q3 SJR, Scopus-

indexed)  
 

B21. Kobus-Ostrowska, D., & Papakonstantinou, D. (2020). Labor market 

integration of people with disabilities according to Polish and Greek Legislation. 

Comparative Economic Research, 23(1), 111-126. 

https://doi.org/10.18778/1508-2008.23.07 (Κατηγορία Q3 SJR, Scopus-indexed) 

 

B22. Papakonstantinou, D. (2018). Why should employers be interested in hiring 

people with mental illness? A review for occupational therapists. Journal of 

Vocational Rehabilitation, 49(2), 217–226. https://doi.org/10.3233/JVR-180967 

(Κατηγορία Q2 SJR, Scopus-indexed)  
 

B23. Papakonstantinou, D., & Papadopoulos, Κ. (2017). The Impact of Information 

on Employers' Attitudes towards Employees with Visual Impairments. Journal of 

Vocational Rehabilitation, 47, 99-107. https://doi.org/10.3233/JVR-170886 

(Κατηγορία Q2 SJR, Scopus-indexed)  
 

B24. Papakonstantinou, D., & Papadopoulos, Κ. (2016). Social Support Provided to 

Higher Education Students with Visual Impairments by their Sighted Fellow 

Students. Turkish Online Journal of Educational Technology, December 2016, 

Special Issue for INTE 2016, 1393- 1400. (Κατηγορία Q3 SJR, Scopus-indexed)  

https://doi.org/10.1108/MHRJ-12-2020-0088
https://doi.org/10.1080/09638288.2018.1510044
https://doi.org/10.1080/1034912X.2019.1620922
https://doi.org/10.1177/0264619619896005
https://doi.org/10.18778/1508-2008.23.07
https://doi.org/10.3233/JVR-180967
https://psycnet.apa.org/doi/10.3233/JVR-170886
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B25. Papadopoulos, Κ., & Papakonstantinou, D. (2016). Social Support Provided to 

High School Students with Visual Impairments by their Sighted Classmates. 

Turkish Online Journal of Educational Technology, December 2016, Special 

Issue for INTE 2016, 517-522. (Κατηγορία Q3 SJR, Scopus-indexed)  
 

B26. Papadopoulos, Κ., Papakonstantinou, D., Κoutsoklenis, A., Κoustriava, E., & 

Κouderi, V. (2015). Social Support, Social Networks, and Happiness of 

Individuals with Visual Impairments. Rehabilitation Counseling Bulletin, 58(4), 

240-249. https://doi.org/10.1177/0034355214535471 (Κατηγορία Q2 SJR, 

Scopus-indexed)  
 

B27. Papadopoulos, Κ., Papakonstantinou, D., Montgomery, A., & Solomou, A. 

(2014). Social Support and Depression of Adults with Visual Impairments. 

Research in Developmental Disabilities, 35(7), 1734-1741. 

https://doi.org/10.1016/j.ridd.2014.02.019 (Κατηγορία Q1 SJR, Scopus-indexed)  
 

B28. Papakonstantinou, D., & Papadopoulos, Κ. (2010). Forms of Social Support in 

the Workplace for Individuals with Visual Impairments. Journal of Visual 

Impairment and Blindness, 104(3), 183-187. 

https://doi.org/10.1177/0145482x1010400306 (Q3 SJR, Scopus-indexed)  
 

B29. Papakonstantinou, D., & Papadopoulos, Κ. (2009). Social Support in the 

Workplace for Working-Age Adults with Visual Impairments. Journal of Visual 

Impairment and Blindness, 103(7), 393-402. 

https://doi.org/10.1177/0145482X0910300703 (Κατηγορία Q2 SJR, Scopus-

indexed)  

 

ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΠΕΡΙΟΔΙΚΑ 
 

B30. Παπακωνσταντίνου, Δ. (2013). Ο N. 2643/1998 αναφορικά με την εργασιακή 

ένταξη των ατόμων με αναπηρία – H ανάγκη επικαιροποίησής του. Επιθεώρησις 

Εργατικού Δικαίου (ΕΕΔ), 13, 777-798. 
 

 

Γ. ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΣΕ ΣΥΛΛΟΓΙΚΟΥΣ ΤΟΜΟΥΣ - ΒΙΒΛΙΑ 

 

Γ1. Παπακωνσταντίνου, Δ. (2023). Νομικά μέσα παρέμβασης κατά του 

εργασιακού εκφοβισμού. Σε Δ. Παπακωνσταντίνου (Επ. Επιμέλεια.), 

Εργασιακός Εκφοβισμός-Mobbing: Οδηγός βέλτιστων πρακτικών για 

επιχειρήσεις & οργανισμούς (pp.168-180). Εκδόσεις Gutenberg, ISBN 978-960-

01-2466-8. 

 

https://doi.org/10.1177/0034355214535471
https://doi.org/10.1016/j.ridd.2014.02.019
https://doi.org/10.1177/0145482x1010400306
https://doi.org/10.1177/0145482X0910300703
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Γ2. Papakonstantinou, D., Bilinovic, R. A., & Berbic, S. (2018). Benefits of 

employing persons with disabilities. In P. Milenkovic (Ed.). Hiring people with 

disabilities: employers training (21-34). Serbia: University of Novi Sad, Faculty 

of Philosophy Novi Sad. 

 

Δ. ΔΙΕΘΝΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑ ΜΕ ΠΡΑΚΤΙΚΑ 
 

Δ1. Klemenović, J., Janičić, B., Milencović, P., Kovač, N., Škurić, M., Dlabač, 

T.,…Papakonstantinou, D.,… Vujević, V. (2016). Transition Planning for 

Higher Education (HE) Students with Disabilities: The Opinions of Employers in 

Serbia, Bosnia and Herzegovina, and Montenegro. Proceedings of the 7th 

International Conference on eLearning, “eLearning-2016”, Belgrade, Serbia, 29-

30 September 2016. 

Δ2. Bošnjak, S. B., Pavlovič, Ζ., Vujević, V., Kovač, N., Škurić, M., Dlabač, 

T.,...Papakonstantinou, D.,... Šušnjara, S. (2016). Transition Planning for 

Higher Education Students with Disabilities: A comparative analysis of the 

opinions of employers in Serbia, Bosnia and Herzegovina, and Montenegro. 

Proceedings of the 7th International Conference on eLearning, “eLearning-

2016”, Belgrade, Serbia, 29 – 30 September 2016. 

Δ3. Papadopoulos, K., Kartasidou L., Papakonstantinou, D., Koutsoklenis, A., & 

Koustriava, E. (2009). Self-esteem of Adults with Visual Impairments. 

Proceedings of the 7th ICEVI European Conference, “Living in a Changing 

Europe”, Dublin, Ireland, 5-10 July 2009. 

Δ4. Papadopoulos, K., Koustriava, E., Papakonstantinou, D., & Koutsoklenis, A. 

(2009). People with Visual Impairments: Views of Sighted Individuals. 

Proceedings of the 7th ICEVI European Conference, “Living in a Changing 

Europe”, Dublin, Ireland, 5-10 July 2009. 

Δ5. Koutsoklenis, A., Papadopoulos, K., Papakonstantinou, D., & Koustriava, E. 

(2009). Students with Visual Impairments in Higher Education Institutes. 

Proceedings of the 7th ICEVI European Conference, “Living in a Changing 

Europe”, Dublin, Ireland, 5-10 July 2009. 

Ε. ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑ ΜΕ ΠΡΑΚΤΙΚΑ 
 

Ε1. Παπακωνσταντίνου, Δ. (2022). Η συμβολή της πρακτικής άσκησης στην 
εργασιακή ένταξη των φοιτητών με αναπηρία. Στα Πρακτικά διαδικτυακού 
συνεδρίου «Πανεπιστήμιο και Πρακτική Άσκηση: Εμπειρίες και Προκλήσεις» στο 
πλαίσιο του Ερευνητικού Έργου Hi.Ed.WEP, 16 Μαρτίου, 2021. 

Ε2. Παπακωνσταντίνου, Δ. & Παπαδόπουλος, Κ. (2010). Το Νομοθετικό Πλαίσιο 

Αναφορικά με την Εισαγωγή και τη Φοίτηση Ατόμων με Πρόβλημα Όρασης στα 

Α.Ε.Ι.: Αξιολόγηση και Προτάσεις. Στα Πρακτικά του 1ου Πανελλήνιου Συνεδρίου 

Επιστημών της Εκπαίδευσης, Αθήνα, 28-30 Μαΐου, 2009. 
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Ε3. Παπαδόπουλος, Κ., Παπακωνσταντίνου, Δ., Κουτσοκλένης, Α., & Κουστριάβα, 

Ε. (2010). Κοινωνική Στήριξη και Κοινωνικά Δίκτυα Μαθητών και Φοιτητών με 

Πρόβλημα Όρασης. Στα Πρακτικά του 1ου Πανελλήνιου Συνεδρίου Επιστημών 

της Εκπαίδευσης, Αθήνα, 28-30 Μαΐου, 2009. 

 
 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ ΣΕ ΣΥΝΕΔΡΙΑ/ ΗΜΕΡΙΔΕΣ ΧΩΡΙΣ ΠΡΑΚΤΙΚΑ 
 
 

Α. ΔΙΕΘΝΗ/ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑ 

­ Παπακωνσταντίνου, Δ. (2022). Η απασχόληση των ατόμων με διαταραχές 

αυτιστικού φάσματος: Πλεονεκτήματα, εμπόδια και στρατηγικές αποτελεσματικής 

ένταξης. Διαδικτυακό Συνέδριο «Διαταραχές Φάσματος Αυτισμού: Από την 

Αξιολόγηση στην Παρέμβαση», Θεσσαλονίκη, Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, Lab 

Autism, 2 Απριλίου 2022. 

­ Papakonstantinou, D. (2021, September 27-30). The working reality for people 

with disabilities/chronic diseases. ProCKD. 1st Training Activity: Employment, 

Employability and Entrepreneurship for people with Chronic Kidney Disease or 

End Stage Renal Disease, Aegina, Greece. 

­ Markou, N. & Papakonstantinou, D. (2020). Work and Non-Visible Disabilities. 

Proceedings of the World Disability and Rehabilitation Virtual Conference 2020 

(WDRVC 2020), 26th June 2020. 

­ Koutsoklenis, A., Papadopoulos, K., Papakonstantinou, D., & Mpimpasis, F. 

(2008, October, 22-25). Students with Visual Impairments in Greek Higher 

Education Institutes: views of sighted students. The 4th ICEVI Balkan Conference, 

Istanbul, Turkey. 

 

Β. ΗΜΕΡΙΔΕΣ/ΔΙΗΜΕΡΙΔΕΣ 

­ Παπακωνσταντίνου, Δ. (2024, Νοέμβριος 29-30). Γιατί μπορούν και πρέπει τα 

άτομα με αναπηρία να εργάζονται; Διημερίδα: Στέγες Υποστηριζόμενης Διαβίωσης: 

Δημιουργώντας Περιβάλλοντα Ένταξης & Υποστήριξης, Δράμα, Κέντρο 

Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, 

Παράρτημα Χρονίων Παθήσεων. (Το κείμενο υποβλήθηκε και αναγνώστηκε από 

την οργανωτική επιτροπή· η ομιλήτρια δεν παρέστη λόγω κωλύματος). 

­ Καρτασίδου, Λ. & Παπακωνσταντίνου, Δ. (2020, Ιανουάριος 24). Η έρευνα στις 

κοινωνικά ευπαθείς ομάδες: τί πρέπει να γνωρίζει ο ερευνητής. Ημερίδα: Ημέρα 

Ηθικής και Δεοντολογίας στην Έρευνα, Θεσσαλονίκη, Πανεπιστήμιο Μακεδονίας. 
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­  Παπακωνσταντίνου, Δ. (2019, Σεπτέμβριος, 28-30). Στάσεις εργοδοτών ως προς 

την πρόσληψη ατόμων με κώφωση. DEAFestifal. Οργάνωση: Ομοσπονδία Κωφών 

Ελλάδος με την υποστήριξη του Συλλόγου Κωφών Θεσσαλονίκης, Θεσσαλονίκη, 

Δημαρχιακό Μέγαρο. 
 

­ Παπακωνσταντίνου, Δ. (2013, Ιούλιος, 5). Η «αναγκαστική σύμβαση» στην 

αγορά εργασίας για τα άτομα με αναπηρία. Ημερίδα: «Μπορώ και εγώ το ίδιο 

καλά». στο πλαίσιο προγράμματος παράλληλων εκδηλώσεων με τίτλο «ΗΜΕΡΕΣ 

ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ-ADMISSION IS POSSIBLE». Οργάνωση: 

Γραφείο Διασύνδεσης, Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, Θεσσαλονίκη. 

­ Παπακωνσταντίνου, Δ. (2013, Μάιος 21). Ευρωπαϊκές πολιτικές για την 

εργασιακή απασχόληση των ατόμων με αναπηρία. Ημερίδα: «Ευρωπαϊκές Αξίες, 

Κοινωνίες και Κοινωνική Ευρώπη: Επαναπροσδιορισμός του Κοινωνικού και 

Πολιτικού Τοπίου της Ένωσης. Οργάνωση: Εργαστήριο Διεθνών Σχέσεων και 

Ευρωπαϊκής Ολοκλήρωσης Πανεπιστημίου Μακεδονίας, Θεσσαλονίκη. 

­ Παπακωνσταντίνου, Δ. (2012, Νοέμβριος, 28). Θεσμικό πλαίσιο για την ισότητα 

στην αγορά εργασίας. Ημερίδα: «ΙΣΟΤΗΤΑ ΣΤΗΝ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ». Οργάνωση: Γραφείο Διασύνδεσης, Πανεπιστήμιο 

Μακεδονίας, Θεσσαλονίκη. 

­ Κουτσοκλένης, Αθ., Παπακωνσταντίνου Δ., Κουστριάβα Ε., Μπίμπασης, Φ., & 

Παπαδόπουλος, Κ. (2008, Νοέμβριος, 14). Απόψεις Καθηγητών και Προσωπικού 

των ΑΕΙ σχετικά με τη Φοίτηση των Ατόμων με Πρόβλημα Όρασης. Forum: 

«Ποιότητα Ζωής στο Α.Π.Θ.». Οργάνωση: Επιτροπή Κοινωνικής Πολιτικής, 

Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης, Θεσσαλονίκη. 

­ Μπίμπασης, Φ., Παπακωνσταντίνου, Δ., Κουτσοκλένης, Α. και Παπαδόπουλος, 

Κ. (2008, Μάιος, 21). Φοιτητές με Πρόβλημα Όρασης στην Τριτοβάθμια 

Εκπαίδευση: Διερεύνηση των Απόψεων Βλεπόντων Φοιτητών. Ημερίδα 

«Άνθρωποι με τυφλότητα: Προβλήματα και Λύσεις: Εκπαιδευτικά και κοινωνικά 

ζητήματα». Οργάνωση: Αναπηρία Σήμερα, Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο 

Θεσσαλονίκης)  
 

ΜΕΛΟΣ ΣΥΝΤΑΚΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΠΕΡΙΟΔΙΚΩΝ 

 

­ Sage Open 

Member of the Editorial Board (2024-σήμερα) 

 

­ Περιοδικό ‘Ψυχική Υγεία και Ειδική Αγωγή’ 

Μέλος του Συντακτικού Συμβουλίου (2024-σήμερα) 

 

­ Journal of Vocational Rehabilitation  

Member of the Editorial Board (2020-σήμερα) 
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ΚΡΙΤΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΩΝ ΠΕΡΙΟΔΙΚΩΝ/ΒΙΒΛΙΩΝ 

 

Σύμφωνα με τη Web of Science πραγματοποιήθηκαν 68 verified reviews άρθρων 

κατόπιν προσκλήσεως από έγκριτα επιστημονικά περιοδικά που ευρετηριάζονται 

στη Scopus. Επιπλέον, πραγματοποιήθηκαν 2 κρίσεις άρθρων ως Article Editor για 

το Περιοδικό Sage Open. 

 
 

Αναλυτικά: 

­ BMJ Open 12 reviews 

­ Journal of Career Development 12 reviews 

­ British Journal of Visual Impairment 5 reviews 

­ Disability and Rehabilitation 4 reviews  

­ Journal of Vocational Rehabilitation 4 Reviews 

­ Journal of Oral & Facial Pain and Headache 3 reviews 

­ Disabilities 2 reviews  

­ Healthcare 2 reviews  

­ International Journal of Workplace Health Management 2 reviews  
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­ Brain and Behavior 2 reviews  

­ Scandinavian Journal of Psychology 2 reviews  

­ Journal of Occupational Rehabilitation 1 review  

­ BMC Research Notes 1 review  

­ BMC Public Health 1 review  

­ BMC Medical Education 1 review  

­ Medicina 2 reviews  

­ Clinics and Practice 1 review 

­ Psychology International 1 review  

­ Behavioral Sciences 1 review  

­ International Journal of Applied Positive Psychology 1 review  

­ International Journal of Environmental Research and Public Health1 

­ Social Sciences 1 review 

­ Sustainability 1 review 

­ International Journal of Disability Management 1 review 

­ Mental Health Review Journal 1 review 

­ OTGR: Occupational Therapy Journal of Research 1 review 

­ Journal of Research in Special Educational Needs1 review 

­ Acta Neurologica Belgica 1 review  

­ Βιβλιοκρισία/αξιολόγηση (internal peer review) του τόμου με τίτλο “Higher 

Education and Research in the European Union: Mobility Schemes, Social 

Rights and Youth Policies”, η οποία κατατέθηκε στον εκδοτικό οίκο Springer με 

σκοπό την έκδοση του τόμου (2021). 

 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑ 

 
 

 

­ Συμμετοχή στο έργο '' European Centre of Vocational Excellence in 

Accessibility" - Project: 101103097 — AccessCoVE — ERASMUS-EDU-2022-

PEX-COVE, το οποίο υλοποιείται από το Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, με 

επιστημονικά υπεύθυνο τον Καθηγητή του Τμήματος ΕΚΠ, του Πανεπιστημίου 

Μακεδονίας, κ. Κωνσταντίνο Παπαδόπουλο, με συμμετοχή στα παραδοτέα: 

▪ 08.07.2024-14.09.2024-[WP3 Development and Implementation of 

Training Programmes] D3.1 Needs and priorities for the training of 

accessibility consultants, accessibility certifiers and specific groups 
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­ Συμμετοχή στο έργο ''Advance iNclusion for Students With disabilities on 

higher Education in Rwanda-ANSWER'', ERASMUS-EDU-2022-CBHE 

Erasmus+programme, το οποίο υλοποιείται από το Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, 

με επιστημονικά υπεύθυνη την Καθηγήτρια του Τμήματος ΕΚΠ, κα. Καρτασίδου 

Λευκοθέα, με συμμετοχή στα παραδοτέα: 

▪ 26.01.2024-30.06.2024- WP6 Capacity building-blended learning, D6.1- 

Capacity building strategy, D6.2-Moodle platform, D6.3-Training reports, 

D6.4-Short Learning Programme certificates. 
 

­ Συμμετοχή στο έργο ‘Enabling Students with Neurodiversity (ENTENDER)’ 

Project Ref. No.610302-EPP-1-2019-UK- EPPKA2CBHE-JP-GA.NO:2019-

2098/001-001 ERASMUS+Key Action 2-COOPERATION FOR INNOVATION-

CAPACITY BUILDING IN THE FIELD OF HIGHER EDUCATION με επιστημονικά 

υπεύθυνη την κ. Λευκοθέα Καρτασίδου, με ειδικότερη απασχόληση 

▪ 02.05.2022 έως 30.06.2022 – Ερευνητική εργασία στο WP5 Talent 

Management and Careers και συγκεκριμένα στο Παραδοτέο 5.4 Pilot 

employer App and Launch. 
 

 

­ Συμμετοχή στο έργο ''School Social Support for Students with Disabilities 

(4StuDi)'', Agreement Number (2020-1-EL01-KA201-079031), στο πλαίσιο του 

Ευρωπαϊκού Προγράμματος ERASMUS+ KA201)- Strategic Partnerships, με 

επιστημονικά υπεύθυνο τον Καθηγητή του Τμήματος ΕΚΠ, κ. Κωνσταντίνο 

Παπαδόπουλο, με συμμετοχή στα παραδοτέα: 

▪ 01.01.2021 έως 31.01.2021 – Q1:Study 1 (Students with disabilities), 

Intellectual output 1 

▪ 01.02.2021 έως 30.11.2021 - Q1:Study 1 (Students with disabilities), 

ΠΕ:Ι01 Study 1 (Students with disabilities). 

▪ 01.01.2022 έως 31.01.2022 ΠΕ:Ι01 Study 1 (Students with disabilities). 

 

­ Συμμετοχή στο έργο ''Progression of Accessibility Centers in higher 

Education for Students with disabilities in North Africa (PACES)'', Grant 

Agreement Number For an Action with Multiple Beneficiaries (2017-2897/001-

001), στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Προγράμματος ERASMUS+ KEY ACTION 2 

(KA2)- Cooperation for Innovation: Higher Education - International Capacity 

Building, με επιστημονικά υπεύθυνη την κ. Λευκοθέα Καρτασίδου, Καθηγήτρια 

του Τμήματος ΕΚΠ, με παραδοτέα τη συμμετοχή στα πακέτα εργασίας 

▪ 01.01.2019 έως 31.01.2019 - WP3 Progression of training, 3.2 Train the 

trainers   

▪ 01.01.2018 έως 28.02.2018 - WP1 Needs analysis and transfer of 

knowledge, 1.2 Good practice visits to EU. 
 

­ Συμμετοχή στο έργο ''School –to –Work Transition for Higher education 

students with disabilities in Serbia, Montenegro and Bosnia & Herzegovina 

Acronym: Trans2Work'', στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Προγράμματος 
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ERASMUS+ KEY ACTION 2 (KA2)- Cooperation for innovation and the exchange 

of good practices- Capacity Building in the field of Higher Education, με 

επιστημονικά υπεύθυνη την κ. Λευκοθέα Καρτασίδου, Καθηγήτρια του Τμήματος 

ΕΚΠ, του Πανεπιστημίου Μακεδονίας, με παραδοτέο έργο τη συμμετοχή στα 

πακέτα εργασίας: 

▪ 01.04.2017 έως 31.08.2017 - WP4 Training university and non-university 

staff to support SwD towards transition, DEV4.2 Training of employers 

▪ 01.08.2016 έως 31.12.2016 - DEV 3.1 Transition support services at HELs, 

DEV 3.2 Development of internship program for SwD, and DEV 3.3 Design 

recruitment guidelines for employers opening positions for 

students/university graduates with disabilities. 

▪ 20.01.2016 έως 31.07.2016 - WP1 Preparation, DEV1.1 Identify and 

analyze the needs of employers, DEV1.2 Identify and analyze the 

educational needs of SwD, DEV1.3 Benchmarking transition and 

employment policy, - WP2 Development, DEV2.1 Web based tool for 

employers, DEV2.2 Web based tool for SwDs. 
 

­ Συμμετοχή στο έργο ''Specification of symbols used on audio-tactile maps 

for individuals with blindness (ATMAPS)'', το οποίο υλοποιήθηκε από το 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας σε ρόλο εταίρου-συντονιστή, στο πλαίσιο του 

Ευρωπαϊκού Προγράμματος “Lifelong Learning Programme Grant Agreement 

Number for an Action with Multiple Benediciaries”, με επιστημονικά υπεύθυνο τον 

Καθηγητή του Τμήματος ΕΚΠ, κ. Κωνσταντίνο Παπαδόπουλο, με παραδοτέο 

έργο τη συμμετοχή στα πακέτα εργασίας: 

▪ 13.03.2017 έως 30.06.2017 - WP3 Development of audio-tactile material, 

3.2. audio-tactile atlas of Europe, WP4 Training activities, 4.2. Training 

activities, WP6 Dissemination D. 6.4. Workshop, D6.5 e-Learning 

Informational session for raising awareness, WP7: Exploitation of results, 

D. 7.3. Update of relevant bodies 

▪ 01.04.2016 έως 31.12.2016 - ΠΕ1: Project Management, ΠΕ2: 

Development of Audio-Tactile Symbols, ΠΕ3: Development of Audio-

Tactile Material, ΠΕ4: Training Activities, ΠΕ5: Quality Assurance, ΠΕ6: 

Dissemination, ΠΕ7: Exploitation. 

 
 

­ Συμμετοχή στο έργο ''Σύγχρονες προσεγγίσεις στην προσαρμογή των 

ατόμων με αναπηρία στην ανήλικη και ενήλικη ζωή'' με α/α «01» της Πράξης: 

«Σύγχρονες προσεγγίσεις στην προσαρμογή των ατόμων με αναπηρία στην 

ανήλικη και ενήλικη ζωή» με κωδικό ΟΠΣ 467423 στο πλαίσιο του 

Επιχειρηματικού Προγράμματος: «Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση», με 

επιστημονικά υπεύθυνο τον Καθηγητή του Τμήματος ΕΚΠ, του Πανεπιστημίου 

Μακεδονίας, κ. Κωνσταντίνο Παπαδόπουλο, με παραδοτέο έργο τη συμμετοχή 

στα πακέτα εργασίας: 
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▪ 01.10.2015 έως και 31.10.2015- Δράση Δ2 Προετοιμασία – Παραγωγή 

Εκπαιδευτικού υλικού, Π.2.1: Εκπαιδευτικό υλικό μαθημάτων 

(έντυπο/συμβατικό) και στη Δράση Δ3: Διεξαγωγή Διδασκαλίας και 

Εκπαιδευτικών Δραστηριοτήτων, για τη θεματική ενότητα: ‘Ψυχολογικές 

προϋποθέσεις για την εργασία ατόμων με αναπηρίες’. 
 

 
 

 

ΜΕΛΟΣ ΕΚΛΕΚΤΟΡΙΚΩΝ ΣΩΜΑΤΩΝ 

­ Τακτικό μέλος του Εκλεκτορικού Σώματος για την κρίση μιας θέσης Καθηγητή στη 

βαθμίδα του Αναπληρωτή Καθηγητή στο γνωστικό αντικείμενο «Στρατηγικός 

Σχεδιασμός Πολιτικών Εκπαίδευσης, Απασχόλησης και Πολιτισμού στην 

Ευρωπαϊκή Ένωση» (υπ’ αριθμ. 12/19.03.2025 Απόφαση της Γεν. Συνέλευσης του 

Τμήματος Διεθνών και Ευρωπαϊκών Σπουδών). 
 

­ Τακτικό εσωτερικό μέλος του Εκλεκτορικού Σώματος για την κρίση μονιμοποίησης 

του Επίκουρου Καθηγητή κ. Παναγιώτη Βαρσάμη στο γνωστικό αντικείμενο 

«Εκπαίδευση ατόμων με κινητικές και σωματικές Αναπηρίες» (υπ’ αριθμ. 

11/25.11.2024 Απόφαση της Γεν. Συνέλευσης του Τμήματος Εκπαιδευτικής και 

Κοινωνικής Πολιτικής του Πανεπιστημίου Μακεδονίας). 

 

­ Τακτικό μέλος του Εκλεκτορικού Σώματος για την κρίση μονιμοποίησης της 

Επίκουρης Καθηγήτριας, κ. Σοφίας Μπουτσιούκη στο γνωστικό αντικείμενο 

«Στρατηγικός Σχεδιασμός Πολιτικών Εκπαίδευσης, Απασχόλησης και Πολιτισμού 

στην Ευρωπαϊκή Ένωση» (υπ’ αριθμ. 4/9-12-2021 Απόφαση της Γεν. Συνέλευσης 

του Τμήματος Διεθνών και Ευρωπαϊκών Σπουδών). 

 
 

 

ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΕΡΓΟ 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ: 

Συμμετοχή σε πάνω από 80 επιτροπές στο Τμήμα Εκπαιδευτικής και Κοινωνικής 

Πολιτικής και στο Πανεπιστήμιο. Αναλυτικά: 
 

­ Μέλος της Επιτροπής Προπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών τετραετούς 

διάρκειας (απ. Συνέλευσης 33/22.07-2025, θέμα 3ο Α’ κύκλου Σπουδών). 

­ Μέλος της Επιτροπής για την πρόσληψη κάλυψης διδακτικών αναγκών του 

Τμήματος στο χειμερινό εξάμηνο ακαδ έτους 2025-26 από Εντεταλμένους 

διδάσκοντες μέσω ΕΣΠΑ για το μάθημα ‘Εκπαίδευση Ατόμων με Πρόβλημα 

Όρασης’ (απ. Συνέλευσης 32/17.07-2025, θέμα 2ο A’ κύκλου Σπουδών).  
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­ Μέλος της επταμελούς επιτροπής κατατακτηρίων εξετάσεων για το ακαδημαϊκό 

έτος 2025-2026 και ειδικότερα εξετάστρια στο μάθημα «Θέματα Ειδικής Αγωγής» 

(απ. Συνέλευσης 26/19.05.2025, Θέμα 3ο Α’ κύκλου Σπουδών). 

­ Μέλος της τριμελούς επιτροπής για την εξέταση δύο αιτήσεων για εκπόνηση 

διδακτορικής διατριβής στο Τμήμα (Απ. Συνέλευσης αρ.23 /15-04-2025, θέμα 3ο 

Α’ κύκλου Σπουδών). 

­ Μέλος της Επιτροπής για την Επικαιροποίηση των Μητρώων Εκλεκτόρων του 

Τμήματος (Απόφαση Συνέλευσης αρ.23 /15-04-2025, θέμα 3ο Α’ κύκλου 

Σπουδών). 

­ Τακτικό μέλος της τριμελούς Εφορευτικής Επιτροπής για τη διεξαγωγή εκλογικής 

διαδικασίας ανάδειξης Προέδρου και Αντιπροέδρου του Τμήματος ΕΚΠ (υπ’ αρίθμ. 

πρωτ. 323/20-01-2025 απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος ΕΚΠ -Συνεδρίαση 

με αρ. 14/20.01.2025, θέμα 1ο). 

­ Μέλος τριμελούς Επιτροπής Αξιολόγησης για τη διδασκαλία του  μαθήματος 

‘Γραφή και Ανάγνωση της Μπράιγ’ από εντεταλμένους διδάσκοντες κατά το ακαδ. 

έτος 2024-2025 (απ. Συνέλευσης 12/11-12-2024, θέμα 1ο Α’ κύκλου Σπουδών). 

­ Μέλος της Επιτροπής Διαχείρισης Παραπόνων και Ενστάσεων των φοιτητ(ρι)ών 

του ΠΜΣ «Επιστήμες της Αγωγής: Εκπαίδευση Ενηλίκων, Ειδική Αγωγή» (απ. 

Συνέλευσης 12/11-12-2024, θέμα 2ο Β’ κύκλου Σπουδών). 

­ Μέλος της ομάδας εσωτερικής αξιολόγησης (ΟΜΕΑ) στο ΠΜΣ Επιστήμες της 

Αγωγής: Εκπαίδευση Ενηλίκων, Ειδική Αγωγή,  σύμφωνα με το άρθρο 30, παρ. 1, 

εδάφιο κα του ν. 4957/2022. (απ. Συνέλευσης 12 /11-12-2024, θέμα 3ο Β’ κύκλου 

Σπουδών). 

­ Μέλος της τριμελούς Επιτροπής Πρακτικής Άσκησης, σύμφωνα με το άρθρο 44 

του ν.5128/2024, παρ.4β. του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών 

‘Επιστήμες της Αγωγής: Εκπαίδευση Ενηλίκων, Ειδική Αγωγή’ με τριετή θητεία 

από το ακαδημαϊκό έτος 2024-2025 (απ. Συνέλευσης αρ. 6 /02-10-2024, θέμα 4ο 

Β’ κύκλου Σπουδών). 

­ Μέλος της Συντονιστικής Επιτροπής του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών 

‘Επιστήμες της Αγωγής: Εκπαίδευση Ενηλίκων, Ειδική Αγωγή’ με διετή θητεία από 

το ακαδημαϊκό έτος 2024-2025 (απ. Συνέλευσης αρ.21 /18-07-2024, θέμα 6ο Β’ 

κύκλου Σπουδών). 

­ Μέλος της επταμελούς επιτροπής κατατακτηρίων εξετάσεων για το ακαδημαϊκό 

έτος 2023-2024 και ειδικότερα εξετάστρια στο μάθημα «Θέματα Ειδικής Αγωγής» 

(απ. Συνέλευσης 17/30.04.2024, Θέμα 4ο Α’ κύκλου Σπουδών). 

­ Μέλος της Επιτροπής για την πρόσληψη εντεταλμένων διδασκόντων, για την 

κάλυψη διδακτικών αναγκών του Τμήματος στο εαρινό εξάμηνο ακαδ. έτους 2023-

24, για το μάθημα ‘Γραφή και Ανάγνωση της Braille’ (απ. Συνέλευσης 1/05-01-

2024, θέμα 1ο Α’ κύκλου Σπουδών). 
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­ Μέλος της Επιτροπής Ενστάσεων για την προκήρυξη θέσεων εντεταλμένων 

διδασκόντων για την απόκτηση ακαδημαϊκής εμπειρίας (ΕΣΠΑ), για την κάλυψη 

διδακτικών αναγκών του Τμήματος στο εαρινό εξάμηνο ακαδ. έτους 2023-24 (απ. 

Συνέλευσης 10/20-12-2023, θέμα 1ο Α’ κύκλου Σπουδών). 

­ Μέλος της ετήσιας Επιτροπής Ενστάσεων για συμβάσεις  εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου και έργου κατά το άρθρο 245 του Ν. 4957/2022, με 

θητεία από 15/11/2023 έως 14/11/2024 (υπ' αριθμ. 432/14-11-2023 έκτακτη 

συνεδρίαση της Επιτροπής Ερευνών του ΕΛΚΕ). 

­ Μέλος της Επιτροπής Εξέτασης Ενστάσεων για την πλήρωση της θέσης του 

Εκτελεστικού Διευθυντή επί θητεία του Πανεπιστημίου Μακεδονίας (υπ’ αριθμ. 

1086/31.10.2023 Πράξη Συμβουλίου Διοίκησης). 

­ Μέλος της Επιτροπής Οδηγού Σπουδών για το ακαδημαϊκό έτος 2023-2024 (απ. 

Συνέλευσης 2/15-09-2023, θέμα 2ο Α’ κύκλου Σπουδών). 

­ Μέλος της επταμελούς επιτροπής κατατακτηρίων εξετάσεων για το ακαδημαϊκό 

έτος 2023-2024 και ειδικότερα εξετάστρια στο μάθημα «Θέματα Ειδικής Αγωγής» 

(απ. Συνέλευσης 2/15.09.2023, Θέμα 4ο Α’ κύκλου Σπουδών). 

­ Μέλος τριμελούς Επιτροπής για την εκ νέου τροποποίηση του Κανονισμού 

Διδακτορικών Σπουδών του Τμήματος ΕΚΠ (απ. Συνέλευσης 21/10-07-2023, θέμα 

5ο Α’ κύκλου Σπουδών).  

­ Εξετάστρια στο γνωστικό αντικείμενο «Ειδική Αγωγή» για τις εισαγωγικές εξετάσεις 

του ΠΜΣ «Επιστήμες της Αγωγής: Εκπαίδευση Ενηλίκων, Ειδική Αγωγή» για το 

ακαδημαϊκό έτος 2023-2024 (απ. Συν.16/08.05.2023, Θέμα 3ο Β’ κύκλου). 

­ Μέλος της επταμελούς επιτροπής κατατακτηρίων εξετάσεων για το ακαδημαϊκό 

έτος 2023 και ειδικότερα εξετάστρια στο μάθημα «Θέματα Ειδικής Αγωγής» (απ. 

Συνέλευσης 14/30.03.2023, Θέμα 4ο Α’ κύκλου). 

­ Μέλος της Επιτροπής Ισότιμης Πρόσβασης Ατόμων με Αναπηρία και Ατόμων με 

Ειδικές Εκπαιδευτικές Ανάγκες του Πανεπιστημίου Μακεδονίας (υπ’ αριθμ. 

3949/06.04.2023 Πράξη Πρύτανη, ανασυγκρότηση επιτροπής υπ’ αριθμ. 

2328/18.11.2024 Πράξη Πρύτανη, 2η ανασυγκρότηση επιτροπής υπ’ αριθ. 

7810/02.05.2025 Πράξη Πρύτανη). 

­ Μέλος της Επιτροπής Διαχείρισης Παραπόνων και Ενστάσεων των 

φοιτητών(τριών) του ΠΜΣ ‘Επιστήμες της Αγωγής: Εκπαίδευση Ενηλίκων, Ειδική 

Αγωγή’ (απ. Συνέλευσης 11/26-01-2023, θέμα 5ο Β’ κύκλου Σπουδών). 

­ Μέλος της Επιστημονικής Επιτροπής του Διεθνούς Φεστιβάλ “Η αντανάκλαση της 

αναπηρίας στην τέχνη” -‘Reflection of disability in art’ με ακρωνύμιο iR.o.Di., στον 

τομέα του ‘σχεδιασμού και της υλοποίησης δράσεων με γνώμονα τα ανθρώπινα 

δικαιώματα’ (απ. Συνέλευσης 11/26-01-2023, θέμα 4ο Α’ κύκλου Σπουδών). 
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­ Μέλος τριμελούς Επιτροπής Αξιολόγησης για τη διδασκαλία του  μαθήματος 

‘Γραφή και Ανάγνωση της Μπράιγ’ από εντεταλμένους διδάσκοντες κατά το ακαδ. 

έτος 2022-2023 (απ. Συνέλευσης συνεδρίασης 10/13-01-2023, θέμα 2ο Α’ κύκλου 

Σπουδών). 

­ Μέλος της Ομάδας Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜΕΑ) στο ΠΜΣ Επιστήμες της 

Αγωγής: Εκπαίδευση Ενηλίκων, Ειδική Αγωγή, με στόχο την τήρηση και τη 

διευκόλυνση της διαδικασίας σύνταξης της πρότασης πιστοποίησης (απ. 

Συνέλευσης 9/22-12-2022, θέμα 3ο Β’ κύκλου Σπουδών).  

­ Μέλος της Ομάδας Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜΕΑ) στο ΠΜΣ «Επιστήμες της 

Αγωγής: Ειδική αγωγή, Εκπαίδευση και Αποκατάσταση» με στόχο την τήρηση και 

τη διευκόλυνση της διαδικασίας σύνταξης της πρότασης πιστοποίησης (απ. 

Συνέλευσης 9/22-12-2022, θέμα 1ο Β’ κύκλου Σπουδών).  

­ Μέλος της Επιτροπής Προγράμματος Σπουδών για Κανονική και Μερική Φοίτηση 

ακαδημαϊκού έτους 2022-2023 (απ. Συνέλευσης 8/01-12-2022, θέμα 4ο Α’ κύκλου 

Σπουδών). 

­ Μέλος τριμελούς Επιτροπής για την τροποποίηση του Κανονισμού Διδακτορικών 

Σπουδών του Τμήματος ΕΚΠ (απ. Συνέλευσης 8/01-12-2022, θέμα 5ο Α’ κύκλου 

Σπουδών). 

­ Μέλος της τριμελούς Επιτροπής Χορήγησης Υποτροφιών Φοιτητών/Φοιτητριών 

ΑμεΑ του Πανεπιστημίου Μακεδονίας, με τριετή θητεία (υπ’ αριθμ. 

1669/29.11.2022 Πράξη Πρύτανη). 

­ Μέλος της ετήσιας Επιτροπής Ενστάσεων για συμβάσεις  εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου και έργου κατά το άρθρο 245 του Ν. 4957/2022, με 

θητεία από 15/11/2022 έως 14/11/2023 (υπ' αριθμ. 390/14-11-2022 συνεδρίαση 

της Επιτροπής Ερευνών του ΕΛΚΕ). 

­ Μέλος της Επιτροπής Κατάρτισης Μητρώου Γνωστικών Αντικειμένων του 

Τμήματος (απ. Συνέλευσης αρ.1 /02-09-2022, θέμα 3ο Α’ κύκλου Σπουδών). 

­ Μέλος της Επιτροπής Κατάρτισης Μητρώου Εσωτερικών και Εξωτερικών 

Εκλεκτόρων του Τμήματος (απ. Συνέλευσης αρ.1 /02-09-2022, θέμα 4ο Α’ κύκλου 

Σπουδών). 

­ Μέλος της Συντονιστικής Επιτροπής του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών 

‘Επιστήμες της Αγωγής: Εκπαίδευση Ενηλίκων, Ειδική Αγωγή’ με διετή θητεία από 

το ακαδημαϊκό έτος 2022-2023 (απ. Συνέλευσης αρ.1 /02-09-2022, θέμα 2ο Β’ 

κύκλου Σπουδών). 

­ Τακτικό μέλος της τριμελούς Εφορευτικής Επιτροπής για τη διεξαγωγή εκλογικής 

διαδικασίας ανάδειξης Προέδρου και Αντιπροέδρου του Τμήματος ΕΚΠ (υπ’ αριθμ. 

126/30.06.2022 Πράξη του Κοσμήτορα της Σχολής Κοινωνικών, Ανθρωπιστικών 

Επιστημών και Τεχνών). 
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­ Αναπληρωματικό Μέλος σε 3 επιτροπές αξιολόγησης στο πλαίσιο της πρόσκλησης 

του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Απόκτηση ακαδημαϊκής διδακτικής εμπειρίας 

σε νέους επιστήμονες κατόχους διδακτορικού, για το ακαδημαϊκό έτος 2022-23 

(απ. Συνέλευσης 20/23-06-2022, θέμα 1ο Α’ κύκλου Σπουδών). 

­ Μέλος της Επιτροπής Οδηγού Σπουδών για το ακαδημαϊκό έτος 2022-2023 (απ. 

Συνέλευσης 19/16-06-2022, θέμα 1ο Α’ κύκλου Σπουδών). 

­ Μέλος της Επιτροπής Παιδαγωγικής και Διδακτικής Επάρκειας για την Κατεύθυνση 

της Ειδικής Αγωγής (απ. Συνέλευσης 19/16-06-2022, θέμα 2ο Α’ κύκλου Σπουδών). 

­ Μέλος της Επιτροπής των Κατατακτηρίων Εξετάσεων του Τμήματος για το 

ακαδημαϊκό έτος 2022-2023 (απ. Συνέλευσης 13/24-03-2022, θέμα 2ο Α’ κύκλου 

Σπουδών). 

­ Μέλος της Επιτροπής για την Επικαιροποίηση των Μητρώων του Τμήματος (απ. 

Συνέλευσης 12/09-03-2022, θέμα 1ο Α’ κύκλου Σπουδών). 

­ Μέλος της Επιτροπής Προγράμματος Σπουδών (απ. Συνέλευσης 8/20-01-2022, 

θέμα 3ο Α’ κύκλου Σπουδών). 

­ Μέλος της Επιτροπής Διαχείρισης Φοιτητικών Παραπόνων (απ. Συνέλευσης 8/20-

01-2022, θέμα 4ο Α’ κύκλου Σπουδών). 

­ Μέλος της Επιτροπής Οδηγού Σπουδών για το έτος 2021-2022 (απ. Συνέλευσης 

αρ. αρ 5/11-11-2021, Α’ κύκλου Σπουδών). 

­ Μέλος τριμελούς επιτροπής εξέτασης των αιτήσεων για εκπόνηση διδακτορικής 

διατριβής με αρ. πρωτ. 40/09.09.2021 και 42/10.09.2021 (απ. Συνέλευσης 

3/30.09.2021, θέμα 3ο Γ’ κύκλου Σπουδών). 

­ Αναπληρωματικό μέλος της Επιτροπής για την ανάθεση υποτροφιών αναφορικά 

με τη διεξαγωγή επικουρικού διδακτικού έργου για την ενίσχυση της δια ζώσης 

εκπαιδευτικής διαδικασίας των ΠΠΣ ακαδ. Έτους 2020-21, στα γνωστικά 

αντικείμενα «Εκπαίδευση ατόμων με αυτισμό» και «Εκπαίδευση και 

συμβουλευτική ΑΜΕΑ» (απ. Συνέλευσης 19/29.03.2021, θέμα 3ο Α’ κύκλου). 

­ Αναπληρωματική πρόεδρος στην πενταμελή Επιτροπή Αξιολόγησης των 

αποτελεσμάτων συνοπτικών διαγωνισμών και διαδικασιών ανάθεσης με 

διαπραγματεύσεις, με εκτιμώμενη αξία έως 60.000 ευρώ, καθώς και 

γνωμοδότησης για κάθε θέμα που ανακύπτει κατά την εκτέλεση των διαγωνισμών 

αυτών για το έτος 2021 (απ. Συγκλήτου υπ’ αριθμ. 9/23.12.2020, Θέμα 1ο). 

­ Μέλος τριμελούς επιτροπής εξέτασης των αιτήσεων για εκπόνηση διδακτορικής 

διατριβής με αρ. πρωτ. 384/4.12.2020, 404/9.12.2020 και 387/4.12.2020 (απ. 

Συνέλευσης 11/17.12.2020, θέμα 1ο Γ’ κύκλου Σπουδών). 
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­ Τακτικό μέλος τριμελούς επιτροπής αξιολόγησης των υποψηφίων που θα 

προκύψουν από την Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος στο ΠΜΣ «Ειδική 

Αγωγή, Εκπαίδευση και Αποκατάσταση» (απ. Συνέλευσης 11/17.12.2020, θέμα 4ο 

Β’ κύκλου Σπουδών). 

­ Μέλος της τριμελούς Επιτροπής του ΠΜΣ ‘«Επιστήμες της Αγωγής και της Δια βίου 

Μάθησης: Εκπαιδευτική Διοίκηση και Ηγεσία» για την αξιολόγηση των υποψηφίων 

για την κάλυψη θέσεως ενός εξωτερικού συνεργάτη στο ΠΜΣ κατόπιν σχετικής 

εκδήλωσης ενδιαφέροντος (απ. Συνέλευσης αρ 9./30-11-2020, Β’ κύκλος 

Σπουδών, θέμα 3ο). 

­ Μέλος της Συντονιστικής Επιτροπής του ΠΜΣ ‘«Επιστήμες της Αγωγής: 

Εφαρμογές Τεχνολογιών Πληροφορίας και Επικοινωνιών (ΤΠΕ) στην Εκπαίδευση 

και τη Δια Βίου Μάθηση’ με διετή θητεία από το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 (απ. 

Συνέλευσης αρ 7./12-11-2020, Β’ κύκλος Σπουδών, θέμα 1ο). 

­ Μέλος της τριμελούς Επιτροπής για πρόσληψη ειδικών επιστημόνων βάσει του ΠΔ 

407/80 για τη διδασκαλία μαθημάτων του εαρινού εξαμήνου ακαδ. Έτους 2020-

2021 (απ. Συνέλευσης αρ 6/29-10-2020, Α’ κύκλος Σπουδών, θέμα 9ο). 

­ Μέλος της Συντονιστικής Επιτροπής του ΠΜΣ ‘Ειδική αγωγή, Εκπαίδευση και 

Αποκατάσταση’ με διετή θητεία από το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 (απ. 

Συνέλευσης αρ.3/23-09-2020, Β’ κύκλος Σπουδών, θέμα 4ο). 

­ Μέλος της Συντονιστικής Επιτροπής του ΠΜΣ ‘Διοίκηση και Ηγεσία στις Επιστήμες 

της Εκπαίδευσης και της Δια Βίου Μάθησης’ (απ. Συνέλευσης αρ. 1/10-09-2020, 

Β’ κύκλος Σπουδών, θέμα 2ο). 

­ Μέλος της Συντονιστικής Επιτροπής του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών 

‘Επιστήμες της Αγωγής: Εκπαίδευση Ενηλίκων, Ειδική Αγωγή’ με διετή θητεία από 

το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 (απ. Συνέλευσης αρ.24 /27-08-2020, θέμα 1ο Β’ 

κύκλου Σπουδών). 

­ Τακτικό μέλος τριμελούς επιτροπής αξιολόγησης, των επιτυχόντων της 

πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021, για 

απαλλαγή διδάκτρων στο ΠΜΣ ‘Ειδική αγωγή, Εκπαίδευση και Αποκατάσταση’ 

(απ.  Συνέλευσης αρ. 3/23-09-2020, Β’ κύκλος Σπουδών, θέμα 6ο). 

­ Τακτικό Μέλος της Επιτροπής Παραλαβής ειδών και υπηρεσιών που 

πραγματοποιούνται με τη διαδικασία της απευθείας ανάθεσης για διάστημα από 

01/09/2020 έως 31/08/2021 (απ. Συνέλευσης αρ. 22/17-07-2020, θέμα 3ο Α’ 

κύκλου Σπουδών).  
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­ Τακτικό μέλος της τριμελούς Εφορευτικής Επιτροπής για τη διεξαγωγή εκλογικής 

διαδικασίας ανάδειξης Προέδρου και Αντιπροέδρου του Τμήματος ΕΚΠ (υπ’ αριθμ. 

193/07.07.2020 Πράξη του Κοσμήτορα της Σχολής Κοινωνικών, Ανθρωπιστικών 

Επιστημών και Τεχνών). 

­ Μέλος τριμελούς Επιτροπής για την αναθεώρηση του Κανονισμού Προπτυχιακών 

Σπουδών του Τμήματος (απ. Συνέλευσης αρ. 21/25-06-2020, θέμα 6ο Α’ κύκλου 

Σπουδών). 

­ Μέλος της Επιτροπής Οδηγού Σπουδών για το έτος 2020-2021 (Απόφαση 

Συνέλευσης αρ. 19/28-05-2020, θέμα 4ο Α’ κύκλου Σπουδών). 

­ Μέλος τριμελούς Επιτροπής Αξιολόγησης για τη διδασκαλία των μαθημάτων 

‘Εκπαίδευση ατόμων με πρόβλημα όρασης’ και ‘Εισαγωγή στην Υποστηρικτική 

Τεχνολογία’ από ακαδημαϊκούς υποτρόφους κατά το ακαδ. έτος 2020-2021 (απ. 

Συνέλευσης συνεδρίασης 30-04-2020, θέμα 2ο Α’ κύκλου Σπουδών). 

­ Μέλος τριμελούς Επιτροπής Αξιολόγησης για τη διδασκαλία των μαθημάτων 

‘Κοινωνιολογία της Εκπαίδευσης μαθημάτων ‘Εκπαίδευση ατόμων με πρόβλημα 

όρασης’ στο πλαίσιο πρόσκλησης νέων επιστημόνων κατόχων διδακτορικού 

διπλώματος προγράμματος ΕΣΠΑ κατά το ακαδ. έτος 2020-2021 (απ. Συνέλευσης 

αρ. 16/09-04-2020). 

­ Μέλος τριμελούς Επιτροπής για την τροποποίηση του Κανονισμού Διδακτορικών 

Σπουδών του Τμήματος ΕΚΠ (απ. Συνέλευσης αρ. 14/12-03-2020, θέμα 3ο Α’ 

κύκλου Σπουδών). 

­ Μέλος τριμελούς Επιτροπής στο πλαίσιο επιχειρησιακού προγράμματος με τίτλο 

Προμήθεια  εξοπλισμών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (απ. Συν.  14 /12-03-2020). 

­ Μέλος της Επιτροπής Προγράμματος Σπουδών για το έτος 2020-2021 (απ. 

Συνέλευσης 10/16-1-2020, θέμα 5ο Α’ κύκλου Σπουδών). 

­ Μέλος τριμελούς επιτροπής εξέτασης των αιτήσεων για εκπόνηση διδακτορικής 

διατριβής με αρ. πρωτ. 350/3.12.2019, 352/3.12.2019 και 353/3.12.2019 (απ. 

Συνέλευσης 03.12.2019, θέμα 5ο Γ’ κύκλου) Σπουδών). 

­ Τακτικό Μέλος της Επιτροπής Διαγωνισμών/ Προσκλήσεων Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος στο πλαίσιο του Προγράμματος 81378 αναφορικά με την κάλυψη 

λειτουργικών εξόδων του Ιδρύματος (Απόφαση υπ’ αριθμ. 266/10.10.2019 της 

Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του ΕΛΚΕ). 

­ Τακτικό Μέλος της Ετήσιας Επιτροπής Ενστάσεων για συμβάσεις Εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Δικαίου Ορισμένου Χρόνου και Έργου κατά το άρθρο 64, παρ. 3 

εδάφιο ε του Ν. 4485/2017, με θητεία από 24/10/2019 έως 23/10/2020 (απ. υπ’ 

αριθμ. 266/10.10.2019 της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του ΕΛΚΕ). 
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­ Τακτικό Μέλος της Επιτροπής Παραλαβής ειδών και υπηρεσιών που 

πραγματοποιούνται με τη διαδικασία της απευθείας ανάθεσης, ήτοι για ποσά έως 

20.000€ άνευ ΦΠΑ, για τα έργα και τα (Δ).ΠΜΣ που ο Επιστημονικά Υπεύθυνος ή 

ο Διευθυντής προέρχεται από το Τμήμα ΕΚΠ, για το διάστημα από 1/9/2019 έως 

31/8/2020 (απ. της αρ. 22/22-07-2019 συνεδρίασης Γ.Σ. του  Τμήματος). 

­ Αναπληρωματικός Πρόεδρος στην τριμελή Επιτροπή Παρακολούθησης και 

Παραλαβής Προμηθειών διαγωνισμών, συνοπτικών διαγωνισμών, ανάθεσης με 

διαπραγματεύσεις και απευθείας αναθέσεων του Πανεπιστημίου για το διάστημα 

από 01.01.2019 έως 31.12.2019 (υπ’ αριθμ. 10/20.12.2018 απόφαση της 

Συγκλήτου). 

­ Μέλος της Επιτροπής προγράμματος σπουδών για το ακαδημαϊκό έτος 2019-2020 

(απ. Α’ κύκλου σπουδών θέμα 2 - Συνεδρίαση 18 Απριλίου 2019). 

­ Μέλος της Επιτροπής για τον Οδηγό Σπουδών για το ακαδημαϊκό έτος 2019-2020 

(απ. Α’ κύκλου σπουδών θέμα 3ο - Συνεδρίαση 18 Απριλίου 2019). 

­ Μέλος της Επιτροπής για τη σύνταξη του Εσωτερικού Κανονισμού του Τμήματος 

και του Οδηγού Σπουδών αναφορικά με την Πιστοποίηση του Τμήματος (απ. Α’ 

κύκλου σπουδών θέμα 1ο για την πιστοποίηση του προγράμματος σπουδών -

Συνεδρίαση 20 Δεκεμβρίου 2018). 

­ Μέλος της Οργανωτικής Επιτροπής για το Φεστιβάλ με τίτλο «Η αντανάκλαση της 

αναπηρίας στην τέχνη» (Συνεδρίαση 29 Νοεμβρίου 2018). 

­ Μέλος της Συντονιστικής Επιτροπής του ΠΜΣ ‘Ειδική αγωγή, Εκπαίδευση και 

Αποκατάσταση’ με διετή θητεία από το ακαδημαϊκό έτος 2018-2020 (απ. 

Συνέλευσης αρ. 2/29-10-2018, Β’ κύκλος). 

­ Τακτικό μέλος της τριμελούς Εφορευτικής Επιτροπής για τη διεξαγωγή εκλογικής 

διαδικασίας για την ανάδειξη Διευθυντή του Εργαστηρίου με τίτλο «Εργαστήριο 

Προσβασιμότητας και Υποστήριξης Ατόμων με Αναπηρία» του Τμήματος ΕΚΠ (υπ’ 

αριθμ. 29/10.09.2018 Πράξη  Προέδρου του Τμήματος ΕΚΠ). 

­ Μέλος της Συντονιστικής Επιτροπής του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών 

‘Επιστήμες της Αγωγής: Εκπαίδευση Ενηλίκων, Ειδική Αγωγή’ με διετή θητεία από 

το ακαδημαϊκό έτος 2018-2019 (απ. Συνέλευσης αρ.18 /14-06-2018). 

­ Μέλος τετραμελούς Επιτροπής για την επανίδρυση του προγράμματος 

μεταπτυχιακών σπουδών «Ειδική Αγωγή Εκπαίδευση και Αποκατάσταση» του 

Τμήματος ΕΚΠ (απ. Συνέλευσης αρ. 13/15.03.2018, θέμα 5ο Β’ κύκλου Σπουδών). 

­ Μέλος τετραμελούς Επιτροπής για την επανίδρυση του προγράμματος 

μεταπτυχιακών σπουδών «Δια Βίου Μάθηση και Ειδική Αγωγή» (του Τμήματος 

ΕΚΠ (απ. Συνέλευσης αρ. 11/13.02.2018 , θέμα 1Ο). 
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­ Μέλος της τριμελούς Επιτροπής Αξιολόγησης φακέλων υποψηφίων στο πλαίσιο 

της προκήρυξης θέσεων ΠΔ 407/80 για το εαρινό εξάμηνο ακαδημαϊκού έτους 

2017-2018 (για το μάθημα «Εισαγωγή στη Διαπολιτισμική Εκπαίδευση» (απ. 

Συνέλευσης αρ.9/18.01.2018). 

­ Τακτικό μέλος της τριμελούς Κεντρικής Εφορευτικής Επιτροπής για τη διεξαγωγή 

εκλογικής διαδικασίας για την ανάδειξη Προέδρου και Αναπληρωτή Προέδρου του 

Τμήματος ΕΚΠ (υπ’ αριθμ. 69/27.11.2017 Πράξη του Κοσμήτορα της Σχολής). 

­ Αναπληρωματικό μέλος της Επιτροπής Ενστάσεων για συμβάσεις εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και έργου κατά το άρθρο 64 παρ. 3, εδάφιο ε 

του Ν. 4485/2017 για το χρονικό διάστημα από 23.10.2017 έως 23.10.2018 (υπ’ 

αριθμ. 198/23.10.2017 Απόφαση της Επιτροπής Ερευνών του Πανεπιστημίου). 

 
 

ΛΟΙΠΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ/ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ 
 

 

­ Μέλος του Εργαστηρίου ASDLab-Accessibility and Support of Individuals with 

Disabilities Laboratory του Τμήματος Εκπαιδευτικής και Κοινωνικής Πολιτικής του 

Πανεπιστημίου Μακεδονίας (αρ. πρωτ 8823/22/05/2025 Πράξη Προέδρου του 

Τμήματος ΕΚΠ). 
 

­ Προς ένταξη ως τακτικό μέλος στο υπό ίδρυση Ερευνητικό Ινστιτούτο με τίτλο: «Ε.Ι. 

Συμπερίληψης, Πολιτειότητας και Ψυχικής Υγείας/ ΣΥ.ΠΟ.Ψ.Υ.» στο πλαίσιο του 

Πανεπιστημιακού Κέντρου Έρευνας και Καινοτομίας (ΠΑ.Κ.Ε.Κ.) του Εθνικού και 

Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών (υπό εξέλιξη η αίτηση). 

­ Πιστοποιημένη Αξιολογήτρια-Εμπειρογνώμων του Ελληνικού Ιδρύματος Έρευνας 

και Καινοτομίας (ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ.) (Α.Π.36637/20.05.2021 Απόφαση της Επιτροπής 

Μητρώου ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ.) για ένταξη στο Μητρώο Πιστοποιημένων Αξιολογητών-

Εμπειρογνωμόνων). 

­ Δικαιούχος ερευνητικού βραβείου για 4 δημοσιευμένα άρθρα του κύκλου ΙΒ’ 

ερευνητικών βραβείων του Πανεπιστημίου Μακεδονίας που αφορούσε σε άρθρα 

δημοσιευμένα το έτος 2020 (Απόφαση ΕΛΚΕ αρ.355/13.12.2021). 

­ Δικαιούχος ερευνητικού βραβείου των κύκλων ερευνητικών βραβείων 2016 & 2017 

του Πανεπιστημίου Μακεδονίας (Απόφαση ΕΛΚΕ αρ. 275/18.12.2019). 

­ Συνεργάτης στην έκδοση του Κώδικα «Εμπορικός Κώδικας» Βασίλης Γ. 

Αντωνόπουλος (2002), ΣΤ’ έκδοση, Εκδόσεις ΣΑΚΚΟΥΛΑ, Αθήνα-Θεσσαλονίκη. 

 

 


