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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 
Πληροφορίες : Τσαρδακάς Χρήστος 
Τηλέφωνο: 2310 891-233 
E-mail: x.tsardakas@uom.edu.gr 
 
 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ (94/25) 
 

Το Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, έχοντας υπόψη τις διατάξεις, όπως αυτές ισχύουν: 

 του ν. 4412/2016 (Α′ 147) «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών 
(προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)»,  

 του ν. 3850/2010 (Α′ 84) «Κύρωση του Κώδικα νόμων για την υγεία και την ασφάλεια των 
εργαζομένων», 

 την υπ’ αριθ. 6791/02-12-2025 απόφαση του Αντιπρύτανη του Πανεπιστημίου για 
έγκριση ανάληψης πολυετούς υποχρέωσης για τα έτη 2026, 2027 και 2028 (ΑΔΑ: 
ΨΔ1Σ469Β7Ι-ΘΙ0, ΑΔΑΜ: 25REQ018057630), και  

 την με αρ.πρωτ.6820/02-12-2025  (ΑΔΑ: 96Κ5469Β7Ι-1ΘΚ) απόφαση της Προϊσταμένης 
Οικονομικών Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου, με την οποία εγκρίνεται η 
πραγματοποίηση της δαπάνης για την παροχή υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας, η οποία θα 
επιβαρύνει τα οικονομικά έτη 2026-2027-2028,   
 

καλεί τους ενδιαφερόμενους να αποστείλουν προσφορά για σύναψη σύμβασης παροχής 
υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας του Πανεπιστημίου Μακεδονίας για δύο έτη, σύμφωνα με τα 
αναφερόμενα στις συνημμένες τεχνικές προδιαγραφές. 
 
Οι προσφορές (οικονομικές – τεχνικές) καθώς και όλα τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, θα 
αποσταλούν μόνο ηλεκτρονικά (μέσω mail) στην ηλεκτρονική Διεύθυνση tprom@uom.gr, το 
αργότερο μέχρι τις 11-12-2025, ημέρα Πέμπτη και ώρα 02:30 μ.μ. 
 
Ο συνολικός προϋπολογισμός της ανωτέρω ανάθεσης ανέρχεται στο ποσό των: €14.960,00 + 
€3.590,40 (ΦΠΑ 24%) = €18.550,40 συμπεριλαμβανομένου του ΦΠΑ 24% και θα βαρύνει τον 
Κ.Α.Ε. 0419.01 του τακτικού προϋπολογισμού του Πανεπιστημίου [ποσό €6.956,40 για το 
οικονομικό έτος 2026, ποσό €9.275,20 για το οικονομικό έτος 2027 και ποσό €2.318,80 για το 
οικονομικό έτος 2028].  
(CPV: 85147000-1- Υγειονομικές υπηρεσίες στο χώρο εργασίας). 
 
Επισημαίνεται ότι, σύμφωνα με την εγκύκλιο ΥΠ.ΟΙΚ. 78366/ΕΞ2023/19-5-23 (ΑΔΑ: 6ΑΒΡΗ-
Ι08) με θέμα: «Κοινοποίηση διατάξεων σχετικά με την υποχρέωση υποβολής ηλεκτρονικών 
τιμολογίων από τους οικονομικούς φορείς» και το αρ.πρωτ.:6167/18-06-2024 σχετικό 

Προς: 
Κάθε ενδιαφερόμενο  
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διευκρινιστικό έγγραφο της Ε.Α.ΔΗ.ΣΥ. για την παρούσα σύμβαση απαιτείται η υποβολή 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΤΙΜΟΛΟΓΙΟΥ από τον ανάδοχο. 
 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (άρθρο 16 του ν.3850/2010) 

 
Όσον αφορά τα προσόντα του Ιατρού εργασίας αυτά καθορίζονται από το άρθρο 16 του 
ν.3850/2010 (ΦΕΚ 84/Τ.Α΄/02-06-2010), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, δηλαδή αναλυτικά:  
«1.Καθήκοντα ιατρού εργασίας μπορούν να ασκούν: 
 α. Οι ιατροί που κατέχουν την ειδικότητα της ιατρικής εργασίας, 
 β. οι ιατροί που κατέχουν τίτλο οιασδήποτε ειδικότητας, πλην της ιατρικής της εργασίας, και 

έχουν εκτελέσει καθήκοντα ιατρού εργασίας σε επιχειρήσεις προ της 15.5.2009, 
 γ. οι ιατροί χωρίς ειδικότητα οι οποίοι έχουν ασκήσει καθήκοντα ιατρού εργασίας σε 

επιχειρήσεις επί επτά (7) τουλάχιστον έτη μέχρι και τις 15 Μαΐου 2009. 
2. Οι ιατροί της παρ. 1 μπορούν να ασκούν καθήκοντα ιατρού εργασίας σε όλες τις περιφέρειες 
 ιατρικών συλλόγων της χώρας, χωρίς άδεια των συλλόγων αυτών. 
3. Ο ιατρός εργασίας υπάγεται απευθείας στη διοίκηση της επιχείρησης».  
 
ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ: 
 
Οι ενδιαφερόμενοι, θα πρέπει επί ποινή αποκλεισμού, να αποστείλουν ηλεκτρονικά: 
1. Οικονομική προσφορά, (σύμφωνα με το συνημμένο υπόδειγμα οικονομικής προσφοράς) 

υπογεγραμμένη από τον προσφέροντα ή τον νόμιμο εκπρόσωπο της συμμετέχουσας 
εταιρείας.  

2. Τεχνική προσφορά (σύμφωνα με τα άρθρα 4 έως 7 του Παραρτήματος των Τεχνικών 
Προδιαγραφών), υπογεγραμμένη από τον προσφέροντα ή τον νόμιμο εκπρόσωπο της 
συμμετέχουσας εταιρείας. 

3. Πρόσφατη εκτύπωση (τελευταίων 15 ημερολογιακών ημερών) των στοιχείων και 
δραστηριοτήτων της επιχείρησης από την ιστοσελίδα της προσωποποιημένης 
πληροφόρησης της ΑΑΔΕ (Taxisnet) όπου αναφέρονται οι σχετικοί ενεργοί ΚΑΔ του 
προσφέροντος που να αποδεικνύουν την συνάφεια με το αντικείμενο της πρόσκλησης. 

4. Τα παρακάτω δικαιολογητικά: 
α. Πιστοποιητικό της αρμόδιας κατά περίπτωσης αρχής ότι είναι ενήμεροι ως προς τις 

φορολογικές τους υποχρεώσεις. 
β. Πιστοποιητικό της αρμόδιας κατά περίπτωση αρχής ότι είναι ενήμεροι ως προς τις 

υποχρεώσεις τους που αφορούν τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης (κύριας και 
επικουρικής).  

 Σημειωτέον ότι οι υποχρεώσεις των οικονομικών φορέων ως προς τη φορολογική και ασφαλιστική 
τους ενημερότητα θεωρείται ότι δεν έχουν αθετηθεί εφόσον, δεν έχουν καταστεί ληξιπρόθεσμες, ή 
εφόσον, αυτές έχουν υπαχθεί σε δεσμευτικό διακανονισμό που τηρείται. 

 
 Τα πιστοποιητικά υπό α & β θα πρέπει να βρίσκονται εν ισχύι κατά τον χρόνο υποβολής 

της προσφοράς, άλλως δε, εάν δεν αναφέρεται χρόνος ισχύος, θα πρέπει να έχουν εκδοθεί 
εντός τριών (3) μηνών πριν την υποβολή τους. 

 
γ. Υπεύθυνη δήλωση του Νόμου 1599/1986 υπογεγραμμένη ψηφιακά ή μέσω gov.gr 

(σύμφωνα με το επισυναπτόμενο υπόδειγμα 1, με ημερομηνία μεταγενέστερη της 
δημοσίευσης της Πρόσκλησης) εκ μέρους του οικονομικού φορέα σε περίπτωση φυσικού 
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προσώπου ή σε περίπτωση νομικού προσώπου την υποβολή αυτής εκ μέρους του νόμιμου 
εκπροσώπου, σχετικά με: 

 Α. τη μη συνδρομή των λόγων αποκλεισμού της παραγράφου 1 του άρθρου 73 του ν. 
4412/2016, και 

 Β. α) ότι δεν έχει επιβληθεί εις βάρος της επιχείρησης η κύρωση του οριζόντιου 
αποκλεισμού, σύμφωνα με τις διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας β) ότι αποδέχεται το χρόνο 
ισχύος προσφοράς της σχετικής πρόσκλησης, γ) ότι αποδέχεται τους όρους των τεχνικών 
προδιαγραφών της σχετικής πρόσκλησης και δ) ότι όλα τα ιδιωτικά έγγραφα που 
υποβάλλει με την προσφορά του είναι ακριβή αντίγραφα των πρωτοτύπων που υπάρχουν 
στο αρχείο της επιχείρησης. 

 
δ. Μόνο για νομικά πρόσωπα, Υπεύθυνη δήλωση του Νόμου 1599/1986 υπογεγραμμένη 

ψηφιακά ή μέσω gov.gr (σύμφωνα με το επισυναπτόμενο υπόδειγμα 2 με ημερομηνία 
μεταγενέστερη της δημοσίευσης της Πρόσκλησης), εκ μέρους του νόμιμου εκπροσώπου, 
στην οποία θα δηλώνεται ότι το νομικό πρόσωπο/ οντότητα, το οποίο εκπροσωπεί νόμιμα, 
δεν έχει καταδικαστεί αμετάκλητα για κανένα από τα αδικήματα δωροδοκίας του άρθρου 
73 παρ. 1 του ν. 4412/2016, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 134- 135 του ν. 
5090/2024. 

 
ε. Για την απόδειξη της νόμιμης εκπροσώπησης, τα νομικά πρόσωπα προσκομίζουν τα κατά 

περίπτωση νομιμοποιητικά έγγραφα(π.χ. είτε πρόσφατο πιστοποιητικό ισχύουσας 
εκπροσώπησης ΓΕΜΗ που έχει εκδοθεί έως 30 εργάσιμες ημέρες πριν την υποβολή του 
(εκτός αν φέρει ημερομηνία ισχύος), είτε το τελευταίο καταστατικό συνοδευόμενο από 

υπεύθυνη δήλωση εξακολούθησης ισχύος του, είτε σχετική απόφαση Διοικητικού 
Συμβουλίου  σχετικά με τα πρόσωπα στα οποία έχει ανατεθεί το σύνολο της διαχείρισης 
και εκπροσώπησης της εταιρείας κ.λ.π). 

 
στ. Ο ηλεκτρονικός φάκελος της ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ των συμμετεχόντων, θα πρέπει να 

περιλαμβάνει και τα κάτωθι δικαιολογητικά: 
1. Βεβαίωση από τον οικείο ιατρικό Σύλλογο όπου να αναφέρονται το ονοματεπώνυμο, 

το πατρώνυμο, η ειδικότητα και ο αριθμός μητρώου. 
2. Επιπρόσθετα, για τις περιπτώσεις β’ και γ’ της παρ. 1 του άρθρου 1 (Προσόντα Ιατρού 

Εργασίας) των συνημμένων τεχνικών προδιαγραφών: 
  α) αντίγραφο του εντύπου ανάθεσης 1 ή 2, με τους αντίστοιχους αριθμούς 

 πρωτοκόλλου κατάθεσης στην αρμόδια υπηρεσία του Σ.ΕΠ.Ε. ή  
  β) αντίγραφο της σύμβασης/εων με επιχείρηση/εις με τους αντίστοιχους αριθμούς 

 πρωτοκόλλου κατάθεσης στην αρμόδια υπηρεσία του Σ.ΕΠ.Ε ή  
  γ) βεβαίωση της σχετικής εγγραφής στον καταργηθέντα Ειδικό Κατάλογο, καθόσον 

 οι ιατροί που είχαν ενταχθεί στο Παράρτημα Ι αυτού πληρούν αυτοδίκαια τα προσόντα 
 των περιπτώσεων β’ και γ’ της παρ.1 του άρθρου 16 του ΚΝΥΑΕ (η σχετική προϋπόθεση 
 έχει ήδη ελεγχθεί κατά τη διαδικασία κατάρτισης του εν λόγω Καταλόγου) ή  

  δ) το σχετικό ΦΕΚ 3509/τ.Β’/21-08-2018, στο οποίο δημοσιεύθηκε η  υπ’ αριθ. 
 43323/1983/2018 Υπουργική Απόφαση “Κύρωση του οριστικού ειδικού καταλόγου 
 Ιατρών του άρθρου 16 παρ. 2 του «Κώδικα Νόμων για την Υγεία και την Ασφάλεια των 
 εργαζομένων» (Κ.Ν.Υ.Α.Ε), που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του ν. 3850/2010 
 «Κύρωση  του Κώδικα νόμων για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων» (Α’ 
 84), όπως αυτό  συμπληρώθηκε και ισχύει’’. 
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3. Ειδικά για την περίπτωση Εξωτερικών Υπηρεσιών Προστασίας και Πρόληψης 
(ΕΞ.Υ.Π.Π.) απαιτείται η προσκόμιση πέραν των προαναφερόμενων δικαιολογητικών 
και  

  α) η σχετική άδεια βάσει του άρθρου 23 του Ν.3850/2010 και  
  β) Υπεύθυνη δήλωση της εταιρίας ότι διαθέτει το αναγκαίο άρτια εκπαιδευμένο 

 προσωπικό με όλα τα απαιτούμενα από τις σχετικές διατάξεις τυπικά και ουσιαστικά 
 προσόντα καθώς και τα απαιτούμενα μέσα ή εξοπλισμό για την εκτέλεση του έργου και 
 το ονοματεπώνυμο του συγκεκριμένου Ιατρού Εργασίας που θα αναλάβει την εκτέλεση 
 της σύμβασης. 

 γ) Υπεύθυνη δήλωση του ιατρού εργασίας που θα διατεθεί από την ΕΞ.Υ.Π.Π., ότι 
αποδέχεται την ενασχόλησή του στο Πανεπιστήμιο Μακεδονίας για το χρονικό 
διάστημα από 01-04-2026 έως 31-03-2028. 

 
Επισημαίνεται ότι: 
Όλες οι υπεύθυνες δηλώσεις γίνονται αποδεκτές εφόσον έχουν συνταχθεί (και υπογραφεί 
ψηφιακά ή μέσω gov.gr) μετά την κοινοποίηση της παρούσας πρόσκλησης (άρθρο 80 παρ.12 
του Ν.4412/2016, όπως προστέθηκε με την παρ. 7αδ του άρθρου 43 του Ν.4605/2019). 
Σε περίπτωση που με την προσφορά υποβάλλονται ιδιωτικά έγγραφα, αυτά γίνονται 
αποδεκτά είτε κατά τα προβλεπόμενα στις διατάξεις του ν. 4250/2014, όπως ισχύει, είτε και 
σε απλή φωτοτυπία, εφόσον συνυποβάλλεται υπεύθυνη δήλωση, στην οποία βεβαιώνεται η 
ακρίβειά τους. 
 
Όλα τα δικαιολογητικά θα πρέπει να έχουν συνταχθεί ή μεταφραστεί (από νόμιμο μεταφραστή) 
στην Ελληνική γλώσσα. 
 
O ανάδοχος θα αναδειχθεί με κριτήριο την πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη 
προσφορά βάσει τιμής, ήτοι τη χαμηλότερη τιμή μονάδος (εργατοώρα) άνευ ΦΠΑ, με την 
προϋπόθεση ότι η προσφορά του θα πληροί τις τεχνικές προδιαγραφές της παρούσας 
Πρόσκλησης. 

Η οικονομική προσφορά θα δοθεί με τιμή εργατοώρας και σύμφωνα με το επισυναπτόμενο 
υπόδειγμα οικονομικής προσφοράς και θα πρέπει να είναι υπογεγραμμένη από τον 
προσφέροντα ή τον νόμιμο εκπρόσωπο της συμμετέχουσας επιχείρησης. 

 
Η προσφορά θα πρέπει, επί ποινή αποκλεισμού, να δίνεται μόνο σε ευρώ. 
Εναλλακτικές προσφορές δεν γίνονται δεκτές.  
 
Ο χρόνος ισχύος των προσφορών είναι εκατόν ογδόντα (180) ημερολογιακές ημέρες,  
προσμετρούμενες από την επομένη της ημέρας διενέργειας της παρούσας πρόσκλησης. 
Προσφορά που ορίζει χρόνο ισχύος μικρότερο του παραπάνω αναφερόμενου απορρίπτεται ως 
απαράδεκτη.                                                          
Η ισχύς της Προσφοράς μπορεί να παρατείνεται εγγράφως σύμφωνα με το αρ. 97 του ν. 
4412/2016, εφόσον ζητηθεί από την Αναθέτουσα Αρχή πριν από τη λήξη της. 
 
Ως χρόνος εκτέλεσης της σύμβασης ορίζεται το χρονικό διάστημα από 01-04-2026 έως 31-03-
2028. Σε περίπτωση που δεν έχει υπογραφεί μέχρι τις 31-03-2026, η διάρκειά της θα είναι για 
δύο έτη από την υπογραφή της σχετικής σύμβασης και την καταχώρησή της στο ΚΗΜΔΗΣ. 
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Ο ανωτέρω συμβατικός χρόνος δύναται να παραταθεί βάσει των αναφερομένων στο άρθρο 217 
του ν. 4412/2016. 
 
Ο ανάδοχος δεσμεύεται ότι θα τηρεί τις υποχρεώσεις στους τομείς του περιβαλλοντικού, 
κοινωνικοασφαλιστικού και εργατικού δικαίου που έχουν θεσπιστεί με το δίκαιο της Ένωσης, το 
εθνικό δίκαιο, συλλογικές συμβάσεις ή διεθνείς διατάξεις περιβαλλοντικού, 
κοινωνικοασφαλιστικού και εργατικού δικαίου οι οποίες απαριθμούνται στο Παράρτημα Χ του 
Προσαρτήματος Α΄ του ν. 4412/2016. Η τήρηση των εν λόγω υποχρεώσεων από τον ανάδοχο 
ελέγχεται και βεβαιώνεται από τα όργανα που επιβλέπουν την εκτέλεση της σύμβασης και τις 
αρμόδιες δημόσιες αρχές και υπηρεσίες που ενεργούν εντός των ορίων της ευθύνης και της 
αρμοδιότητάς τους. 
 
Για τη μη εκτέλεση της σύμβασης θα επιβάλλονται στον ανάδοχο  οι προβλεπόμενες από τα 
άρθρα 203 και 218 του ν. 4412/2016 κυρώσεις και ρήτρες και κατά την προβλεπόμενη απ’ αυτά 
διαδικασία. 
 
Τρόπος πληρωμής:  
Η πληρωμή του αναδόχου θα πραγματοποιείται σε Ευρώ ανά διαστήματα τριμήνου, βάσει των 
εκτελεσμένων ωρών, μετά την οριστική ποσοτική και ποιοτική παραλαβή και τον έλεγχο όλων 
των υπηρεσιών που θα πιστοποιείται με βεβαίωση του επόπτη (εφόσον έχει οριστεί) και σχετική 
βεβαίωση οριστικής παραλαβής υπηρεσίας της Διεύθυνσης Διοικητικού του Πανεπιστημίου και 
αφού προηγηθεί η κατάθεση του σχετικού τιμολογίου και των λοιπών νόμιμων 
δικαιολογητικών. 
Η πληρωμή του αναδόχου επιβαρύνεται με κάθε νόμιμη κράτηση. Ο ΦΠΑ βαρύνει την 
Αναθέτουσα Αρχή. 
 
[Οι γιατροί εργασίας απαλλάσσονται από το ΦΠΑ, όχι όμως οι εταιρείες Εξωτερικών 
Υπηρεσιών Προστασίας και Πρόληψης (ΕΞ.Υ.Π.Π) σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 
1168/1125529/8239/989/β0014/16.12.2008, Γνωμοδότηση του Β΄ τμήματος του Ν.Σ.Κ. 297/08)]. 
 
Για την έκδοση εντάλματος πληρωμής απαιτούνται τα δικαιολογητικά που αναφέρονται στο 
άρθρο 200 του ν. 4412/2016. Κατά τα λοιπά, ισχύουν τα οριζόμενα από την παράγραφο Ζ΄, 
υποπαράγραφο Ζ5 κ.ε. του άρθρου 1 του ν. 4152/2013. 
 
ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΙΜΟΛΟΓΗΣΗΣ:  
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ: Ν.Π.Δ.Δ.  
ΕΓΝΑΤΙΑΣ 156 – 54636 – ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 
ΑΦΜ: 090020486 
ΔΟΥ: Δ΄ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
Κωδ. ηλεκτρονικής  τιμολόγησης: 1020.Ε00294.0001 
 
Για τυχόν περαιτέρω πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να απευθύνονται στο Τμήμα 
Προμηθειών του Πανεπιστημίου (Εγνατίας 156, 54636, Θεσσαλονίκη) κατά τις εργάσιμες ημέρες 
και ώρες (τηλ. επικοινωνίας 2310 891-233, 2310 891-284, email: tprom@uom.gr).  
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Επίσης, η παρούσα πρόσκληση διατίθεται σε ηλεκτρονική μορφή στο ΚΗΜΔΗΣ, καθώς και 
μέσω του Διαδικτυακού τόπου του Πανεπιστημίου  στη διεύθυνση  www.uom.gr/supplies. 
 
 

Ο  ΑΝΤΙΠΡΥΤΑΝΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΔΟΜΩΝ 

 
 
 
 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΑΜΠΑΚΟΥΔΗΣ 
ΑΝ. ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 
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ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ 1 
 

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 
(άρθρο 8 Ν.1599/1986) 

Η ακρίβεια των στοιχείων που υποβάλλονται με αυτή τη δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων υπηρεσιών (άρθρο 8 

παρ.4 Ν. 1599/1986) 

 

ΠΡΟΣ(1): 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Ο – Η Όνομα: 
 

Επώνυμο: 
 

Όνομα και Επώνυμο Πατέρα:  
 

Όνομα και Επώνυμο 

Μητέρας: 

 

Ημερομηνία γέννησης(2):  
 

Τόπος Γέννησης: 
 

Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας: 
 

Τηλ: 
 

Τόπος Κατοικίας: 
 

Οδός: 
 

Αριθ: 
 

ΤΚ: 
 

Αρ. Τηλεομοιοτύπου (Fax): 
 

Δ/νση Ηλεκτρ. 

Ταχυδρομείου 

(Εmail): 

 

Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις (3), που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 22 του Ν. 1599/1986, 

δηλώνω ως νόμιμος εκπρόσωπος της εταιρείας……………………………… ότι: 

Α.ΔΕΝ υπάρχει εις βάρος των φυσικών προσώπων που είναι μέλη του διοικητικού, διευθυντικού ή εποπτικού οργάνου της ή έχουν εξουσία 

εκπροσώπησης, λήψης αποφάσεων ή ελέγχου σε αυτήν, αμετάκλητη καταδικαστική απόφαση για κανέναν από τους ακόλουθους λόγους: 

α) συμμετοχή σε εγκληματική οργάνωση, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 2 της απόφασης πλαίσιο 2008/841/ ΔΕΥ του Συμβουλίου της 24ης Οκτωβρίου 2008, για 
την καταπολέμηση του οργανωμένου εγκλήματος (ΕΕ L 300 της 11.11.2008 σ. 42), και τα εγκλήματα του άρθρου 187 του Ποινικού Κώδικα (εγκληματική οργάνωση), 
β) ενεργητική δωροδοκία, όπως ορίζεται στο άρθρο 3 της σύμβασης περί της καταπολέμησης της δωροδοκίας στην οποία ενέχονται υπάλληλοι των Ευρωπαϊκών 
Κοινοτήτων ή των κρατών μελών της Ένωσης (ΕΕ C 195 της 25.6.1997, σ. 1) και στην παρ. 1 του άρθρου 2 της απόφασης πλαίσιο 2003/568/ΔΕΥ του Συμβουλίου της 
22ας Ιουλίου 2003, για την καταπολέμηση της δωροδοκίας στον ιδιωτικό τομέα (ΕΕ L 192 της 31.7.2003, σ. 54), καθώς και, όπως ορίζεται στο εθνικό δίκαιο του 
οικονομικού φορέα, και τα εγκλήματα των άρθρων 159Α (δωροδοκία πολιτικών προσώπων), 236 (δωροδοκία υπαλλήλου), 237 παρ. 2-4 (δωροδοκία δικαστικών 
λειτουργών), 237Α παρ. 2 (εμπορία επιρροής μεσάζοντες), 396 παρ. 2 (δωροδοκία στον ιδιωτικό τομέα) του Ποινικού Κώδικα, 
γ) απάτη εις βάρος των οικονομικών συμφερόντων της Ένωσης, κατά την έννοια των άρθρων 3 και 4 της Οδηγίας (ΕΕ) 2017/1371 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 
του Συμβουλίου της 5ης Ιουλίου 2017 σχετικά με την καταπολέμηση, μέσω του ποινικού δικαίου, της απάτης εις βάρος των οικονομικών συμφερόντων της Ένωσης 
(L 198/28.07.2017) και τα εγκλήματα των άρθρων 159Α (δωροδοκία πολιτικών προσώπων), 216 (πλαστογραφία), 236 (δωροδοκία υπαλλήλου), 237 παρ. 2-4 
(δωροδοκία δικαστικών λειτουργών), 242 (ψευδής βεβαίωση, νόθευση κ.λπ.), 374 (διακεκριμένη κλοπή), 375 (υπεξαίρεση), 386 (απάτη), 386Α (απάτη με 
υπολογιστή), 386Β (απάτη σχετική με τις επιχορηγήσεις), 390 (απιστία) του Ποινικού Κώδικα και των άρθρων 155 επ. του Εθνικού Τελωνειακού Κώδικα (ν. 
2960/2001, Α’ 265), όταν αυτά στρέφονται κατά των οικονομικών συμφερόντων της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή συνδέονται με την προσβολή αυτών των συμφερόντων, 
καθώς και τα εγκλήματα των άρθρων 23 (διασυνοριακή απάτη σχετικά με τον ΦΠΑ) και 24 (επικουρικές διατάξεις για την ποινική προστασία των οικονομικών 
συμφερόντων της Ευρωπαϊκής Ένωσης) του ν. 4689/2020 (Α’ 103), 
δ) τρομοκρατικά εγκλήματα ή εγκλήματα συνδεόμενα με τρομοκρατικές δραστηριότητες, όπως ορίζονται, αντιστοίχως στα άρθρα 3-4 και 5-12 της Οδηγίας (ΕΕ) 
2017/541 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 15ης Μαρτίου 2017 για την καταπολέμηση της τρομοκρατίας και την αντικατάσταση της 
απόφασης πλαισίου 2002/475/ΔΕΥ του Συμβουλίου και για την τροποποίηση της απόφασης 2005/671/ΔΕΥ του Συμβουλίου (EE L 88/31.03.2017) ή ηθική αυτουργία 
ή συνέργεια ή απόπειρα διάπραξης εγκλήματος, όπως ορίζονται στο άρθρο 14 αυτής, και τα εγκλήματα των άρθρων 187Α και 187Β του Ποινικού Κώδικα, καθώς και 
τα εγκλήματα των άρθρων 32-35 του ν. 4689/2020 (Α’ 103), 
ε) νομιμοποίηση εσόδων από παράνομες δραστηριότητες ή χρηματοδότηση της τρομοκρατίας, όπως αυτές ορίζονται στο άρθρο 1 της Οδηγίας (ΕΕ) 2015/849 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 20ης Μαΐου 2015, σχετικά με την πρόληψη της χρησιμοποίησης του χρηματοπιστωτικού συστήματος για τη 
νομιμοποίηση εσόδων από παράνομες δραστηριότητες ή για τη χρηματοδότηση της τρομοκρατίας, την τροποποίηση του κανονισμού (ΕΕ) αριθμ. 648/2012 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, και την κατάργηση της οδηγίας 2005/60/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου και της οδηγίας 
2006/70/ΕΚ της Επιτροπής (EE L 141/05.06.2015) και τα εγκλήματα των άρθρων 2 και 39 του ν. 4557/2018 (Α’ 139), 
στ) παιδική εργασία και άλλες μορφές εμπορίας ανθρώπων, όπως ορίζονται στο άρθρο 2 της Οδηγίας 2011/36/ ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 5ης Απριλίου 2011, για την πρόληψη και την καταπολέμηση της εμπορίας ανθρώπων και για την προστασία των θυμάτων της, καθώς και για την 
αντικατάσταση της απόφασης πλαίσιο 2002/629/ΔΕΥ του Συμβουλίου (ΕΕ L 101 της 15.4.2011, σ. 1) και τα εγκλήματα του άρθρου 323Α του Ποινικού κώδικα 
(εμπορία ανθρώπων). 

Β.α) δεν έχει επιβληθεί σε βάρος της επιχείρησης η κύρωση του οριζόντιου αποκλεισμού, σύμφωνα με τις διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας, 

β) αποδέχομαι τον χρόνο ισχύος της προσφοράς, 

γ) αποδέχομαι τους όρους των τεχνικών προδιαγραφών της παρούσας πρόσκλησης.  
δ) όλα τα ιδιωτικά έγγραφα που υποβάλλω με την προσφορά μου είναι ακριβή αντίγραφα των πρωτοτύπων που υπάρχουν στο αρχείο της επιχείρησης. 

 

Ημερομηνία:      ……….……….20…… 

 

Ο – Η Δηλ. 

 

(Υπογραφή) 

(1) Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτη ή Αρχή ή η Υπηρεσία του δημόσιου τομέα, που απευθύνεται η αίτηση. (2) Αναγράφεται ολογράφως. (3) Όποιος εν γνώσει του 

δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Εάν ο υπαίτιος 

αυτών των πράξεων σκόπευε να προσπορίσει στον εαυτόν του ή σε άλλον περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάθειρξη μέχρι 10 

ετών. 
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ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 
 
 

Στοιχεία Υποψηφίου 
(Επωνυμία/Ονοματεπώνυμο, 
Διεύθυνση, ΑΦΜ, ΔΟΥ, Τηλέφωνα  
επικοινωνίας, Email κ.λ.π)  

 
         Ημερομηνία ……………… 

 
 
 
 

Περιγραφή εργασίας 
Ώρες για 2 

έτη 
 

Προσφερόμενη Τιμή 
Μονάδος άνευ ΦΠΑ 

(€) 

Συνολική τιμή 
άνευ ΦΠΑ (€) 

 

Παροχή υπηρεσιών 
Ιατρού Εργασίας για 
είκοσι τέσσερις μήνες 

374   

ΦΠΑ 24% (€)  

ΤΕΛΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΜΕ ΦΠΑ (€)  

 
 
 
 
 
          ………………………. 
           
          Υπογραφή Φυσικού 
          προσώπου/νομίμου 
           εκπροσώπου 
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Θεσσαλονίκη, 25-11-2025 

 
          
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Πληροφορίες : Ε.Πατσούρης 
Τηλέφωνο : 2310 891-202 

 

ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ  

«ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ» 

 

 ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

 

Με την παρούσα μελέτη προβλέπεται η σύναψη σύμβασης παροχής υπηρεσιών με 
ανάθεση παροχής υπηρεσιών, σε ένα Ιατρό Εργασίας (Ι.Ε), ο οποίος αναλαμβάνει χρέη 
«Ιατρού Εργασίας» σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία, για όλο το προσωπικό του 
Πανεπιστημίου Μακεδονίας. Η διάρκεια της σύμβασης ορίζεται σε είκοσι τέσσερις (24) 
μήνες από τις 01-04-2026, με την προϋπόθεση ότι θα έχει υπογραφεί η σχετική σύμβαση. 
Σε περίπτωση που δεν έχει υπογραφεί η σύμβαση μέχρι τις 31-03-2026, η ισχύς της θα 
είναι για είκοσι τέσσερις (24) μήνες από την υπογραφή της και την καταχώρησή της στο 
ΚΗΜΔΗΣ. 

Το θεσμικό πλαίσιο για τις υποχρεώσεις των επιχειρήσεων σχετικά με τον Ιατρό 
Εργασίας, καθορίζεται με τον ν.3850/2010 (ΦΕΚ 84/Α΄). 

Σύμφωνα με το άρθρο 8 του ν.3850/2010 «Κύρωση του Κώδικα νόμων για την υγεία 
και την ασφάλεια των εργαζομένων» (ΦΕΚ 84/Α΄/02.06.2010) στις «επιχειρήσεις που 
απασχολούν πενήντα (50) και άνω εργαζομένους, ο εργοδότης έχει την υποχρέωση να 
χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες τεχνικού ασφαλείας και ιατρού εργασίας». 

Στο άρθρο 9, παρ. 1 του ίδιου νόμου ορίζεται ότι: «ο εργοδότης δύναται να επιλέξει 
μεταξύ της ανάθεσης των καθηκόντων Ιατρού Εργασίας σε εργαζομένους στην επιχείρηση 
ή σε άτομα εκτός της επιχείρησης ή της σύναψης σύμβασης με τις Εξωτερικές Υπηρεσίες 
Προστασίας και Πρόληψης (ΕΞ.Υ.Π.Π.)». Το παραπάνω έργο δεν ανάγεται στον κύκλο 
καθηκόντων των υπαλλήλων που υπηρετούν σήμερα στο Πανεπιστήμιο Μακεδονίας. 

Η ανάθεση παροχής υπηρεσίας Ιατρού Εργασίας διέπεται από τις διατάξεις του 
άρθρου 118 του ν.4412/2016 (ΦΕΚ147/Α΄), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
 

 

1. ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (άρθρο 16 του ν.3850/2010) 

 

Όσον αφορά τα προσόντα του Ιατρού εργασίας αυτά καθορίζονται από το άρθρο 16 του 
ν.3850/2010 (ΦΕΚ 84/Τ.Α΄/02-06-2010), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, δηλαδή 
αναλυτικά:  
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«1.Καθήκοντα ιατρού εργασίας μπορούν να ασκούν: 
Α. Οι ιατροί που κατέχουν την ειδικότητα της ιατρικής εργασίας, 
β. οι ιατροί που κατέχουν τίτλο οιασδήποτε ειδικότητας, πλην της ιατρικής της εργασίας, 
και έχουν εκτελέσει καθήκοντα ιατρού εργασίας σε επιχειρήσεις προ της 15.5.2009, 
γ. οι ιατροί χωρίς ειδικότητα οι οποίοι έχουν ασκήσει καθήκοντα ιατρού εργασίας σε 
επιχειρήσεις επί επτά (7) τουλάχιστον έτη μέχρι και τις 15 Μαΐου 2009. 
2. Οι ιατροί της παρ. 1 μπορούν να ασκούν καθήκοντα ιατρού εργασίας σε όλες τις 
περιφέρειες ιατρικών συλλόγων της χώρας, χωρίς άδεια των συλλόγων αυτών. 
3. Ο ιατρός εργασίας υπάγεται απευθείας στη διοίκηση της επιχείρησης»  
 
 

2. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
 

Ο προσφέρων θα πρέπει να προσκομίσει σχετική βεβαίωση από τον οικείο ιατρικό Σύλλογο 
όπου να αναφέρονται το ονοματεπώνυμο, το πατρώνυμο, η ειδικότητα και ο αριθμός 
μητρώου. 
Επιπρόσθετα, για τις ανωτέρω περιπτώσεις β’ και γ’ της παρ. 1 θα πρέπει να προσκομισθεί: 
α) αντίγραφο του εντύπου ανάθεσης 1 ή 2, με τους αντίστοιχους αριθμούς πρωτοκόλλου 
κατάθεσης στην αρμόδια υπηρεσία του Σ.ΕΠ.Ε. ή β) αντίγραφο της σύμβασης/εων με 
επιχείρηση/εις με τους αντίστοιχους αριθμούς πρωτοκόλλου κατάθεσης στην αρμόδια 
υπηρεσία του Σ.ΕΠ.Ε ή γ) βεβαίωση της σχετικής εγγραφής στον καταργηθέντα Ειδικό 
Κατάλογο, καθόσον οι ιατροί που είχαν ενταχθεί στο Παράρτημα Ι αυτού πληρούν 
αυτοδίκαια τα προσόντα των περιπτώσεων β’ και γ’ της παρ.1 του άρθρου 16 του ΚΝΥΑΕ (η 
σχετική προϋπόθεση έχει ήδη ελεγχθεί κατά τη διαδικασία κατάρτισης του εν λόγω 
Καταλόγου) ή δ) το σχετικό ΦΕΚ 3509/τ.Β’/21-08-2018, στο οποίο δημοσιεύθηκε η αριθμ. 
43323/1983/2018 Υπουργική Απόφαση “Κύρωση του οριστικού ειδικού καταλόγου Ιατρών 
του άρθρου 16 παρ. 2 του «Κώδικα Νόμων για την Υγεία και την Ασφάλεια των 
εργαζομένων» (Κ.Ν.Υ.Α.Ε), που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του ν. 3850/2010 «Κύρωση 
του Κώδικα νόμων για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων» (Α’ 84), όπως αυτό 
συμπληρώθηκε και ισχύει.” 
 
Ειδικά για την περίπτωση Εξωτερικών Υπηρεσιών Προστασίας και Πρόληψης (ΕΞ.Υ.Π.Π.) 
απαιτείται η προσκόμιση πέραν των προαναφερόμενων δικαιολογητικών και  
α) η σχετική άδεια βάσει του άρθρου 23 του Ν.3850/2010 και  
β) Υπεύθυνη δήλωση της εταιρίας ότι διαθέτει το αναγκαίο άρτια εκπαιδευμένο προσωπικό 
με όλα τα απαιτούμενα από τις σχετικές διατάξεις τυπικά και ουσιαστικά προσόντα καθώς 
και τα απαιτούμενα μέσα ή εξοπλισμό για την εκτέλεση του έργου. 
γ) Υπεύθυνη δήλωση του ιατρού εργασίας που θα διατεθεί από την ΕΞ.Υ.Π.Π., ότι 
αποδέχεται την ενασχόλησή του στο Πανεπιστήμιο Μακεδονίας για το χρονικό διάστημα 
από 01-04-2026 έως 31-03-2028. 

 
Σε περίπτωση, που με την προσφορά υποβάλλονται ιδιωτικά έγγραφα, αυτά γίνονται 
αποδεκτά είτε κατά τα προβλεπόμενα στις διατάξεις του ν. 4250/2014, όπως ισχύει, είτε και 
σε απλή φωτοτυπία, εφόσον συνυποβάλλεται υπεύθυνη δήλωση, στην οποία βεβαιώνεται 
η ακρίβεια τους. 
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3. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 

Συμβουλευτικές αρμοδιότητες του Ιατρού Εργασίας (άρθρο 17 του ν.3850/2010) 

1. Ο ιατρός εργασίας παρέχει υποδείξεις και συμβουλές στον εργοδότη, στους 
εργαζομένους και στους εκπροσώπους τους, γραπτά ή προφορικά, σχετικά με τα μέτρα που 
πρέπει να λαμβάνονται για τη σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων. Τις γραπτές 
υποδείξεις ο ιατρός εργασίας καταχωρεί στο ειδικό βιβλίο του άρθρου 14. Ο εργοδότης 
λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σε αυτό το βιβλίο. 

«2. Ειδικότερα, ο ιατρός εργασίας συμβουλεύει σε θέματα: 

α) σχεδιασμού, προγραμματισμού, τροποποίησης της παραγωγικής διαδικασίας, 
κατασκευής και συντήρησης εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τους κανόνες υγείας και 
ασφάλειας των εργαζομένων, 

β) λήψης μέτρων προστασίας κατά την εισαγωγή και χρήση υλών και προμήθειας μέσων 
εξοπλισμού, 

γ) φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας, μεταξύ άλλων και για την πρόληψη της βίας 
και παρενόχλησης στην εργασία, συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής παρενόχλησης, 
εργονομίας και υγιεινής της εργασίας, διευθέτησης και διαμόρφωσης των θέσεων και του 
περιβάλλοντος της εργασίας και της οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας, 

δ) οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών, 

ε) αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας για λόγους υγείας, σωματικής ή 
ψυχικής, προσωρινά ή μόνιμα, καθώς και ένταξης ή επανένταξης ατόμων που υφίστανται 
διακρίσεις ή θυμάτων βίας και παρενόχλησης, συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής 
παρενόχλησης, καθώς και θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας στην παραγωγική διαδικασία, 
ακόμη και με υπόδειξη αναμόρφωσης ή εύλογων προσαρμογών της θέσης εργασίας.».  

3. Ο ιατρός εργασίας δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιείται για να επαληθεύει το 
δικαιολογημένο ή μη, λόγω νόσου, απουσίας εργαζομένου. 

 

Επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων (άρθρο 18 του ν.3850/2010) 

1. Ο ιατρός εργασίας προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζομένων σχετικό με τη θέση 
εργασίας τους, μετά την πρόσληψη τους ή την αλλαγή θέσης εργασίας, καθώς και σε 
περιοδικό ιατρικό έλεγχο κατά την κρίση του επιθεωρητή εργασίας ύστερα από αίτημα της 
Ε.Υ.Α.Ε., όταν τούτο δεν ορίζεται από το νόμο. Μεριμνά για τη διενέργεια ιατρικών 
εξετάσεων και μετρήσεων παραγόντων του εργασιακού περιβάλλοντος σε εφαρμογή των 
διατάξεων που ισχύουν κάθε φορά. Εκτιμά την καταλληλότητα των εργαζομένων για τη 
συγκεκριμένη εργασία, αξιολογεί και καταχωρεί τα αποτελέσματα των εξετάσεων, εκδίδει 
βεβαίωση των παραπάνω εκτιμήσεων και την κοινοποιεί στον εργοδότη. Το περιεχόμενο 
της βεβαίωσης πρέπει να εξασφαλίζει το ιατρικό απόρρητο υπέρ του εργαζομένου και 
μπορεί να ελεγχθεί από τους υγειονομικούς επιθεωρητές του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης, για την κατοχύρωση του εργαζομένου και του εργοδότη. 
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«2. Ο ιατρός εργασίας επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων προστασίας της υγείας των 
εργαζομένων και πρόληψης των ατυχημάτων. Για τον σκοπό αυτόν: 

α) επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας και αναφέρει οποιαδήποτε παράλειψη, προτείνει 
μέτρα αντιμετώπισης των παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρμογή τους, 

β) επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατομικών μέτρων προστασίας, 

γ) ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία, αναλύει και αξιολογεί τα 
αποτελέσματα των ερευνών και προτείνει μέτρα για την πρόληψη των ασθενειών αυτών, 

δ) επιβλέπει τη συμμόρφωση των εργαζομένων στους κανόνες υγείας και ασφάλειας των 
εργαζομένων, ενημερώνει τους εργαζομένους για τους κινδύνους που προέρχονται από την 
εργασία τους, καθώς και για τους τρόπους πρόληψής τους, μεταξύ των οποίων τους 
κινδύνους της βίας και παρενόχλησης, συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής 
παρενόχλησης, 

ε) παρέχει επείγουσα θεραπεία, ιδίως σε περίπτωση ατυχήματος, περιστατικού βίας ή 
αιφνίδιας νόσου και εκτελεί προγράμματα εμβολιασμού των εργαζομένων με εντολή της 
αρμόδιας υπηρεσίας δημόσιας υγείας της περιφέρειας, όπου εδρεύει η επιχείρηση.»  

3. Ο ιατρός εργασίας έχει υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό απόρρητο. 

4. Ο ιατρός εργασίας αναγγέλλει μέσω της επιχείρησης στην Επιθεώρηση Εργασίας 
ασθένειες των εργαζομένων που οφείλονται στην εργασία. 

5. Ο ιατρός εργασίας πρέπει να ενημερώνεται από τον εργοδότη και τους εργαζομένους για 
οποιοδήποτε παράγοντα στο χώρο εργασίας που έχει επίπτωση στην υγεία. 

6. Η επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων στον τόπο εργασίας δεν μπορεί να συνεπάγεται 
οικονομική επιβάρυνση γι’ αυτούς και πρέπει να γίνεται κατά τη διάρκεια των ωρών 
εργασίας τους. 

7. Η παράγραφος 4 του άρθρου 15 έχει εφαρμογή και για τον ιατρό εργασίας («τυχόν 
διαφωνία με τον εργοδότη δεν αποτελεί λόγο καταγγελίας της σύμβασης»). 

8. Ο ιατρός εργασίας στο πλαίσιο των υποχρεώσεων του και των υποχρεώσεων του 
εργοδότη, σύμφωνα με τις κείμενες ειδικές διατάξεις, εφόσον η επιχείρηση δεν διαθέτει 
την κατάλληλη υποδομή, έχει υποχρέωση να παραπέμπει τους εργαζομένους για 
συγκεκριμένες συμπληρωματικές ιατρικές εξετάσεις. Οι εξετάσεις αυτές διενεργούνται σε 
ΕΞ.Υ.Π.Π., ή σε κατάλληλες υπηρεσίες του ιδιωτικού τομέα ή σε προσδιοριζόμενες από τους 
Υπουργούς Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
αρμόδιες μονάδες των ασφαλιστικών οργανισμών ή του Εθνικού Συστήματος Υγείας 
(Ε.Σ.Υ.). Στη συνέχεια ο ιατρός εργασίας λαμβάνει γνώση και αξιολογεί τα αποτελέσματα 
των παραπάνω εξετάσεων. Οι δαπάνες που προκύπτουν από την εφαρμογή της 
παραγράφου αυτής βαρύνουν τον εργοδότη. 

9. Για κάθε εργαζόμενο ο ιατρός εργασίας της επιχείρησης τηρεί σχετικό ιατρικό φάκελο. 
Επιπλέον καθιερώνεται και περιλαμβάνεται στον ιατρικό φάκελο, ατομικό βιβλιάριο 
επαγγελματικού κινδύνου, όπου αναγράφονται τα αποτελέσματα των ιατρικών και 
εργαστηριακών εξετάσεων, κάθε φορά που εργαζόμενος υποβάλλεται σε αντίστοιχες 
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εξετάσεις. Δικαιούνται να λαμβάνουν γνώση του φακέλου και του ατομικού βιβλιαρίου του 
εργαζομένου οι υγειονομικοί επιθεωρητές της αρμόδιας Επιθεώρησης Εργασίας και οι 
ιατροί του ασφαλιστικού οργανισμού, στον οποίο ανήκει ο εργαζόμενος, καθώς και ο ίδιος 
ο εργαζόμενος. Σε κάθε περίπτωση παύσης της σχέσης εργασίας, το βιβλιάριο παραδίδεται 
στον εργαζόμενο που αφορά. 

10. Απαγορεύεται η αναγραφή και επεξεργασία στο ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικού 
κινδύνου του εργαζομένου, στοιχείων ή δεδομένων άλλων πέραν των αποτελεσμάτων των 
ιατρικών και εργαστηριακών εξετάσεων στις οποίες αυτός υποβάλλεται κάθε φορά, 
σύμφωνα με τη διάταξη της παραγράφου 9. Επιπλέον ιατρικά δεδομένα επιτρέπεται να 
συλλέγουν, με επιμέλεια του ίδιου του εργαζομένου προκειμένου να αποτελέσουν 
αντικείμενο επεξεργασίας, μόνο εφόσον αυτό είναι απολύτως απαραίτητο: α) για την 
αξιολόγηση της καταλληλότητάς του για μια συγκεκριμένη θέση ή εργασία, β) για την 
εκπλήρωση των υποχρεώσεων του εργοδότη για την υγεία και την ασφάλεια των 
εργαζομένων και γ) για τη θεμελίωση δικαιωμάτων του εργαζομένου και αντίστοιχη 
απόδοση κοινωνικών παροχών. 

11. Όσοι αναγράφουν ή συλλέγουν ή επεξεργάζονται στοιχεία ή δεδομένα κατά παράβαση 
της παραγράφου 10 τιμωρούνται με τις διοικητικές και ποινικές κυρώσεις που 
προβλέπονται στις διατάξεις των άρθρων 21 και 22 του ν. 2472/1997 «Προστασία του 
ατόμου από την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα» (ΦΕΚ 50/Α΄) αντίστοιχα. 
Σε περίπτωση πρόκλησης περιουσιακής ή ηθικής βλάβης εφαρμόζεται το άρθρο 23 του ν. 
2472/1997. 

 Συνεργασία ιατρού εργασίας και τεχνικού ασφαλείας  (άρθρο 20 του ν.3850/2010) 
 

1. Ο  ιατρός εργασίας και ο τεχνικός ασφαλείας υποχρεούνται κατά την εκτέλεση του έργου 
τους να συνεργάζονται πραγματοποιώντας κοινούς ελέγχους των χώρων εργασίας. 

2. Οφείλουν κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους να συνεργάζονται με την Ε.Υ.Α.Ε ή τον 
αντιπρόσωπο των εργαζομένων. 

3. Οφείλουν να παρέχουν συμβουλές σε θέματα υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, 
στα μέλη της Ε.Υ.Α.Ε ή τον εκπρόσωπο των εργαζομένων και να τους ενημερώνουν για 
κάθε σημαντικό σχετικό ζήτημα. 

4. Εάν, ο εργοδότης διαφωνεί με τις γραπτές υποδείξεις και συμβουλές του ιατρού εργασίας 
ή του τεχνικού ασφαλείας οφείλει να αιτιολογεί τις απόψεις του και να τις κοινοποιεί και 
στην Ε.Υ.Α.Ε ή στον εκπρόσωπο. Σε περίπτωση διαφωνίας η διαφορά επιλύεται από τον 
επιθεωρητή εργασίας και μόνο. 

 

 

4. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΕΣ ΩΡΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΙΑΤΡΟΥ/ΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Το Πανεπιστήμιο Μακεδονίας κατατάσσεται στην κατηγορία Γ5 «Διοικητικές και 

οικονομικές υπηρεσίες όλων των κλάδων οικονομικής δραστηριότητας» του άρθρου 10 του 

Ν.3850/2010. Το σύνολο των εργαζομένων, ανέρχεται σε τετρακόσιους εξήντα επτά (467). 

Οι ελάχιστες συνολικά απαιτούμενες ώρες απασχόλησης του Ιατρού Εργασίας ανέρχονται 

σε 187 ετησίως (λαμβάνοντας υπόψη τον ελάχιστο προβλεπόμενο υποχρεωτικό χρόνο 

απασχόλησης του άρθρου 21 του ως άνω νόμου) και πιο συγκεκριμένα: 
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Πίνακας του προσωπικού του Πανεπιστημίου Μακεδονίας 
Κατηγορία επικινδυνότητας Γ′ 

 

 
 
ΚΥΡΙΑ 
ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
 

 
 
 
ΣΥΝΟΛΟ 

 
ΔΕΠ 

 

 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 

 
ΜΕΛΗ ΕΕΠ, ΕΔΙΠ,  ΕΤΕΠ, 

ΛΟΙΠΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Εγνατίας 156 
Θεσσαλονίκη 

 
190 

 
154 

 
123 

 
467 

Πίνακας προσδιορισμού ωρών απασχόλησης Ιατρού Εργασίας για δώδεκα (12) μήνες 
 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΠΙΚΙΝΔΥ-
ΝΟΤΗΤΑΣ 

ΩΡΕΣ ΕΤΗΣΙΑΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΑΝΑ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟ 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΩΡΩΝ ΕΝΟΣ 

(1) ΕΤΟΥΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΩΡΩΝ ΔΥΟ (2) 

ΕΤΩΝ 

467 Γ 0,4 
 

186,8 →187 
 

374 

 
Οι παρεχόμενες υπηρεσίες θα παρέχονται κατόπιν συνεννοήσεως του ιατρού εργασίας με 
την Διεύθυνση Διοικητικού. 
Επιπλέον, σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 8 του ν.3850/2010 «ο εργοδότης, για την 
αποτελεσματικότερη άσκηση των καθηκόντων του τεχνικού ασφάλειας και του ιατρού 
εργασίας, θέτει στη διάθεσή τους το αναγκαίο βοηθητικό προσωπικό, χώρους, 
εγκαταστάσεις, συσκευές και γενικά τα απαραίτητα μέσα και βαρύνεται με όλες τις σχετικές 
δαπάνες.» 

 

Το ακριβές ημερολογιακό πρόγραμμα, που θα περιλαμβάνει, τις ώρες και τις ημέρες 
επίσκεψης του ιατρού εργασίας θα προταθεί από τον ανάδοχο μετά την υπογραφή του 
συμφωνητικού και το αργότερο έως 10 ημέρες πριν τις 01-04-2026 στην Διεύθυνση 
Διοικητικού. Μετά την αποδοχή του προγράμματος από την ανωτέρω Διεύθυνση, αυτό θα 
κοινοποιηθεί στην αρμόδια Επιθεώρηση Εργασίας (ΣΕΠΕ). Σημειώνεται ότι δεν θα 
πραγματοποιούνται επισκέψεις κατά την περίοδο των θερινών διακοπών (τρεις πρώτες 
εβδομάδες Αυγούστου) και οι ετήσιες ώρες θα πρέπει να κατανέμονται αναλογικά σε 
εβδομαδιαία βάση.   
 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης, ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες και τις 

περιπτώσεις ανωτέρας βίας, μπορεί να διαφοροποιείται κατόπιν συνεννόησης της 

αρμόδιας υπηρεσίας και του Ιατρού Εργασίας και με ενημέρωση της αρμόδιας υπηρεσίας 

επίβλεψης και ελέγχου του Τμήματος Επιθεώρησης Εργασίας. 

Σε περίπτωση αυξομείωσης του προσωπικού κατά τη διάρκεια εκτέλεσης της 

σύμβασης, που θα συνεπάγεται αύξηση ή μείωση ωρών ετήσιας απασχόλησης του Ιατρού 

Εργασίας μέχρι ποσοστού 5%, δεν θα μεταβάλλεται το συμβατικό τίμημα.  
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5.  ΧΡΟΝΟΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 

Η παροχή των υπηρεσιών του ιατρού εργασίας θα έχει διάρκεια δύο ετών και πιο 
συγκριμένα θα εκτελεστεί από τις 01-04-2026 έως τις 31-03-2028. Εφόσον η σύμβαση δεν 
έχει υπογραφεί μέχρι τις 31-03-2026 η ισχύς της θα είναι για δύο έτη από την υπογραφή 
της σχετικής σύμβασης και την καταχώρησή της στο ΚΗΜΔΗΣ.   
   
 

6. ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

 

Περιγραφή εργασίας 
Ώρες για 2 

έτη 

Τιμή  

Μονάδος 

(€) 

Συνολική τιμή 

άνευ ΦΠΑ (€) 

ΦΠΑ 24% 

(€) 

ΤΕΛΙΚΟ 

ΣΥΝΟΛΟ (€) 

Παροχή υπηρεσιών 

ιατρού εργασίας για 

είκοσι τέσσερις μήνες 

374 40,00 14.960,00 3.590,40 18.550,40 

      
 

Το κόστος θα βαρύνει τον ΚΑΕ 0419.01 του τακτικού προϋπολογισμού του 
Πανεπιστημίου οικονομικού έτους 2026, 2027 και 2028 (CPV: 85147000-1- Υγειονομικές 
υπηρεσίες στο χώρο εργασίας). 

 

 Οι γιατροί εργασίας απαλλάσσονται από το ΦΠΑ, όχι όμως οι εταιρείες Εξωτερικών 

Υπηρεσιών Προστασίας και Πρόληψης (ΕΞ.Υ.Π.Π) σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 

1168/1125529/8239/989/β0014/16.12.2008, Γνωμοδότηση του  Β΄ τμήματος του Ν.Σ.Κ 

297/08). 
 

 

6. ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ 
 

Η πληρωμή του αναδόχου θα πραγματοποιείται σε Ευρώ ανά διαστήματα τριμήνου, βάσει 

των εκτελεσμένων ωρών, μετά την οριστική ποσοτική και ποιοτική παραλαβή και τον 

έλεγχο όλων των υπηρεσιών που θα πιστοποιείται με βεβαίωση του επόπτη (εφόσον έχει 

οριστεί) και σχετική βεβαίωση οριστικής παραλαβής υπηρεσίας του Προϊσταμένου της 

Διεύθυνσης Διοικητικού του Πανεπιστημίου και ύστερα από την κατάθεση του σχετικού 

τιμολογίου και των λοιπών νομίμων δικαιολογητικών. 
 
 

 
Ο Αν. Προϊστάμενος της Δ/νσης Διοικητικού 

 
 

Ε. Πατσούρης 
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