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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
ΜΕΤΡΗΣΗ 

(δείκτης) 
ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ 

(τιμή δείκτη) 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να κάνουμε για να 
πετύχουμε τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

(Ποιος αναλαμβάνει κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ 1 

(ΣΣ-1) 

Ακαδημαϊκή Ανάπτυξη 

και Ποιότητα 

Προγράμματος Σπουδών  

Σ 1-1 

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΡΥΘΜΩΝ 

ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΕΠΙΔΟΣΕΩΝ ΤΩΝ 

ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΣΤΟ ΠΠΣ 

Ετήσιο ποσοστό 

φοιτητών διάρκειας 

φοίτησης από ν+1 έως 

ν+2 

Δ 4.22 (3,46%)    

5% 

Ενημέρωση και ενθάρρυνση των 

διδασκόντων για ενίσχυση της 

φοιτητοκεντρικής μάθησης και 

αξιολόγηση γνώσεων- ενδεικτικά 

δύο συναντήσεις ανά 

ακαδημαϊκό έτος 

Συντονισμός:  ΟΜΕΑ, Μέλη ΔΕΠ, 

Συνέλευση 
01/09/2019 έως 31/08/2020 

Ετήσιο ποσοστό 

φοιτητών διάρκειας 

φοίτησης πάνω από ν+2 

έτη 

Δ 4.23 (9,97%) 

20% 

Ενημέρωση και ενθάρρυνση των 

διδασκόντων για ενίσχυση της 

φοιτητοκεντρικής μάθησης και 

αξιολόγηση γνώσεων- ενδεικτικά 

δύο συναντήσεις ανά 

ακαδημαϊκό έτος 

Συντονισμός:  ΟΜΕΑ, Μέλη ΔΕΠ, 

Συνέλευση 

01/09/2019 έως 31/08/2020 

 

Μέσος βαθμός  πτυχίου 

στο ΠΠΣ 

Δ.4.46 (7,2)  

7,5 

Λήψη υποστηρικτικών μέτρων 

(π.χ. επιπλέον ώρες διδασκαλίας-

φροντιστηριακά μαθήματα, 

ανάρτηση στο compus των 

μαθημάτων ασκήσεων-λυμένων 

πρακτικών εφαρμογών) για την 

αντιμετώπιση των χαμηλών 

επιδόσεων των φοιτητών 

περιλαμβανομένης της 

συστηματικής σύνδεσης του 

συστήματος αξιολόγησης 

επιδόσεων με τα μαθησιακά 

αποτελέσματα των θεματικών 

ενοτήτων 

Συντονισμός: ΕΠΠΣ, Συνέλευση 

Τμήματος,  ΟΜΕΑ 

01/09/2019 έως 31/08/2020 

 

ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑ ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΑΤΙΣΜΟΣ  ΣΤΟΧΩΝ  
ΤΜΗΜΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 

ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΕΤΡΗΣΗ 

(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

(τιμή δείκτη) 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να κάνουμε 
για να πετύχουμε τα 

προσδοκώμενα 
αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

(Ποιος αναλαμβάνει κάθε 
ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ 

1 (ΣΣ-1) 

Ακαδημαϊκή 

Ανάπτυξη και 

Ποιότητα 

Προγράμματος 

Σπουδών  

Σ 1-2 

ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΑΘΗΣΙΑΚΗΣ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ 

Ποσοστό συμμετοχής στην 

πρακτική άσκηση  

Δ 4.15 (Μ/Δ) 

7% 

(α) Ενίσχυση του θεσμού της 

Πρακτικής Άσκησης 

(β) Εξέταση της δυνατότητας 

ένταξης της Πρακτικής Άσκησης 

στο ΠΠΣ 

Συντονισμός: ΕΠΠΣ, ΟΜΕΑ, Συνέλευση 
01/09/2020 έως 31/08/2021 

 

Αναλογία διδασκόμενων-

διδασκόντων επί των 

εγγεγραμμένων φοιτητών 

του ΠΠΣ 

Δ 4.47 (72,36) 

105 

(α) Απόφαση Συνέλευσης για την 

προκήρυξη νέων θέσεων μελών 

ΔΕΠ 

(β) Τήρηση αναλογίας 

συνταξιοδοτηθέντων μελών ΔΕΠ 

προς νέα μέλη ΔΕΠ 

Συντονισμός: ΟΜΕΑ, Συνέλευση, 

Σύγκλητος 

01/09/2020 έως 31/08/2021 

 

Σ 1-3 

ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΚΑΙ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ 

ΑΚΑΔΗΜΑΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Ετήσιο ποσοστό 

εξερχομένων μελών ΔΕΠ με 

ERASMUS  

Δ 3.18 (2%) 

5% 

Έγκαιρος προγραμματισμός για 

την ενίσχυση της κινητικότητας 

ERASMUS και λοιπόν 

προγραμμάτων κινητικότητας 

μέσω διαπραγμάτευσης με το 

ΙΚΥ   

Συντονισμός: Συνέλευση, Κοσμητεία, 

Γραφείο ERASUMS, Σύγκλητος,  

01/09/2020 έως 31/08/2021 

 

Μέσο ετήσιο ποσοστό 

εκπαιδευτικών αδειών 

μελών ΔΕΠ 

Δ 3.20 (Μ/Δ) 

10% 

(α) Ενημέρωση μελών ΔΕΠ 

(β) Κάλυψη διδακτικών και 

εκπαιδευτικών αναγκών 

Συντονισμός: Συνέλευση, Κοσμητεία, 

Σύγκλητος 

01/09/2020 έως 31/08/2021 

 

Μέσο ετήσιο ποσοστό 

διδασκόντων σε 

προγράμματα εκπαιδευτικής 

συνεργασίας 

Δ3.21 (Μ/Δ) 

10% 
Δράσεις ενημέρωσης και 

υποκίνησης μελών ΔΕΠ 

Συντονισμός: Συνέλευση, Γραφείο 

Προσωπικού, Σύγκλητος 

01/09/2020 έως 31/08/2021 

 

ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑ ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΑΤΙΣΜΟΣ  ΣΤΟΧΩΝ  
ΤΜΗΜΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
ΜΕΤΡΗΣΗ 

(δείκτης) 
ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ 

(τιμή δείκτη) 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να κάνουμε για να 
πετύχουμε τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

(Ποιος αναλαμβάνει κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ 2 (ΣΣ-

2) 

Προαγωγή και μετάδοση 

γνώσεων με την διδασκαλία 

και έρευνα στα γνωστικά 

αντικείμενα που θεραπεύει 

το Τμήμα με 

φοιτοτοκεντρική 

διδασκαλία υψηλού 

επιπέδου 

Σ 2-1 

ΦΟΙΤΗΤΟΚΕΝΤΡΙΚΗ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ ΚΑΙ ΜΑΘΗΣΗ 

ΣΤΟ ΠΠΣ 

Ποσοστό Υποχρεωτικών 

Μαθημάτων 

(Δ4.03) (72,15%) 

65% 

 

Μείωση αριθμού υποχρεωτικών 

μαθημάτων  

Συντονισμός: ΕΠΠΣ, Υπεύθυνοι Γνωστικών 

Αντικειμένων, ΟΜΕΑ, Συνέλευση  
01/09/2020 έως 31/08/2021 

Ποσοστό μαθημάτων 

Ελεύθερης Επιλογής  

(Δ4.04) (53,16%) 

35% 

Προσανατολισμός μαθημάτων 

ελεύθερης επιλογής σύμφωνα με 

την κατεύθυνση σπουδών  

Συντονισμός: ΕΠΠΣ, Υπεύθυνοι Γνωστικών 

Αντικειμένων, ΟΜΕΑ, Συνέλευση  

 

01/09/2020 έως 31/08/2021 

Ποσοστό μαθημάτων με 

φροντιστήριο (Tutorials) 

(Δ4.11) (Μ/Δ) 

10% 

(α) Στελέχωση σε ανθρώπινο 

δυναμικό  (μέλη ΔΕΠ)  

(β) Πρόσληψη έκτακτου 

επιστημονικού προσωπικού – πδ 

407/80, νέοι επιστήμονες κάτοχοι 

διδακτορικού τίτλου) 

(γ) Ύπαρξη αναγκαίων διδακτικών 

χώρων 

Συντονισμός: ΕΠΠΣ, Συνέλευση, 

Κοσμητεία, Επιτροπή Ερευνών, Σύγκλητος  
01/09/2020 έως 31/08/2021 

Συμβουλευτική 

Δείκτης: Αριθμός φοιτητών 

κατ’ έτος/μέλος ΔΕΠ  

(30φοιτητές κατ’ έτος / μέλη 

ΔΕΠ) 

25 άτομα κατ’ 

έτος/μέλος ΔΕΠ 

Αύξηση του ανθρωπινού δυναμικού 

του Τμήματος (μέλη ΔΕΠ) 

Συντονισμός:  Συνέλευση, Κοσμητεία, 

Σύγκλητος 
01/09/2020 έως 31/08/2021 

Ποσοστό Μαθημάτων 

Ανάπτυξης Δεξιοτήτων 

(Δ4.10)  (Μ/Δ) 

10% 

(α) Αύξηση αριθμού  μαθημάτων 

ανάπτυξης δεξιοτήτων 

(β) Υλοποίηση σεμιναριακών  

μαθημάτων ακαδημαϊκών 

ερευνητικών δεξιοτήτων  

Συντονισμός: ΕΠΠΣ, ΟΜΕΑ, Συνέλευση  01/09/2020 έως 31/08/2021 

ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑ ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΑΤΙΣΜΟΣ  ΣΤΟΧΩΝ  
ΤΜΗΜΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
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ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑ ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΑΤΙΣΜΟΣ  ΣΤΟΧΩΝ  
ΤΜΗΜΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
ΜΕΤΡΗΣΗ 

(δείκτης) 

ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ 

(τιμή δείκτη) 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να κάνουμε για να 
πετύχουμε τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

(Ποιος αναλαμβάνει κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ 2 (ΣΣ-

2) 

Προαγωγή και μετάδοση 

γνώσεων με την διδασκαλία 

και έρευνα στα γνωστικά 

αντικείμενα που θεραπεύει 

το Τμήμα με 

φοιτοτοκεντρική διδασκαλία 

υψηλού επιπέδου 

Σ 2-1 

ΦΟΙΤΗΤΟΚΕΝΤΡΙΚΗ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ ΚΑΙ 

ΜΑΘΗΣΗ ΣΤΟ ΠΠΣ 

Ποσοστό Συμμετοχής στην 

Πρακτική Άσκηση 

(Δ4.15) (6%) 

7% 

(α) Ενίσχυση του θεσμού της 

Πρακτικής Άσκησης (ενδεχόμενη 

εισαγωγή ως επιλογής μάθημα στο 

ΠΠΣ) 

(β) Ενίσχυση της ενημέρωσης των 

φοιτητών για το σκοπό και τα οφέλη 

της Πρακτικής Άσκησης  

(γ) Εμπλουτισμός των οντοτήτων  που 

συμμετέχουν στο Πρόγραμμα 

Συντονισμός: Ακαδημαϊκός Υπεύθυνος 

Πρακτικής Άσκησης, Συνέλευση, 

Γραφείο Πρακτικής Άσκησης 

Ιδρύματος 

01/09/2020 έως 31/08/2021 

 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ 3 (ΣΣ-

3) 

Δημιουργία αποφοίτων με 

ανταγωνιστικά προσόντα 

και διεθνή κινητικότητα  

Σ 3-1 
ΔΙΑΣΥΝΔΕΣΗ ΠΠΣ ΜΕ 
ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Αριθμός Μελών Δικτύου 
Αποφοίτων  /  Έτος 

(Μ/Δ) 
 

300 μέλη 
(απόφοιτοι) 

(α) Δημιουργία βάσης καταγραφής 
και ενημέρωσης της επαγγελματικής 

πορείας αποφοίτων (φάση Α’: 
συλλογή δεδομένων επικοινωνίας) 
(β) Έκδοση σχετικού Ενημερωτικού 

Δελτίου   

Συντονισμός: ΟΜΕΑ, Υπεύθυνος 
Δικτύου Αποφοίτων , Συνέλευση 

01/09/2020 έως 31/08/2021 

Αριθμός Δράσεων 

(Αριθμός δράσεων/ Έτος)  (Μ/Δ) 
2 

(α) Θέσπιση «Ημέρας Καριέρας» 

Τμήματος Λογιστικής και  

Χρηματοοικονομικής 

(β) Οργάνωση Ημερίδων  

Συντονισμός: ΕΠΠΣ, ΟΜΕΑ, Υπεύθυνοι 

Γνωστικών Αντικειμένων, Συνέλευση 
01/09/2020 έως 31/08/2021 

Πρωτόκολλα Συνεργασίας  με 

Ελεγκτικές Εταιρίες  

(Αριθμός Πρωτοκόλλων 

Συνεργασίας  με Ελεγκτικές 

Εταιρίες/Έτος) (Μ/Δ) 

2 

Θέσπιση (α) «Ημέρας 

Επαγγελματικών Δεξιοτήτων», (β) 

«Σύνταξης Βιογραφικού 

Σημειώματος» Τμήματος Λογιστικής 

και  Χρηματοοικονομικής 

Συντονισμός: ΟΜΕΑ, Υπεύθυνοι 

Γνωστικών Αντικειμένων, Συνέλευση 
01/09/2020 έως 31/08/2021 
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ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑ ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΑΤΙΣΜΟΣ  ΣΤΟΧΩΝ  
ΤΜΗΜΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
ΜΕΤΡΗΣΗ 

(δείκτης) 
ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ 

(τιμή δείκτη) 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να κάνουμε για να 
πετύχουμε τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

(Ποιος αναλαμβάνει κάθε 
ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ 3 

(ΣΣ-3) 

Δημιουργία αποφοίτων 

με ανταγωνιστικά 

προσόντα και διεθνή 

κινητικότητα  

Σ 3-2  
ΔΙΑΣΥΝΔΕΣΗ ΠΠΣ ΜΕ 
ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Ποσοστό Συμμετοχής στην 

Πρακτική Άσκηση 

(Δ4.15) (6%) 

7% 

(α) Ενίσχυση του θεσμού της 
Πρακτικής Άσκησης (ενδεχόμενη 

εισαγωγή ως επιλογής μάθημα στο 
ΠΠΣ) 

(β) Ενίσχυση της ενημέρωσης των 
φοιτητών για το σκοπό και τα οφέλη 

της Πρακτικής Άσκησης  
(γ) Εμπλουτισμός των οντοτήτων  που 

συμμετέχουν στο Πρόγραμμα 
(δ) Αύξηση του αριθμού 

προσφερόμενων μαθημάτων που 
οδηγούν σε πιστοποίηση της 

Παιδαγωγικής Επάρκειας  

 
Συντονισμός: Ακαδημαϊκός 

Υπεύθυνος Πρακτικής 

Άσκησης, ΕΠΠΣ, ΟΜΕΑ, 

Συνέλευση, Γραφείο 

Πρακτικής Άσκησης 

Ιδρύματος, Σύγκλητος 

01/09/2020 έως 31/08/2021 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ 4 

(ΣΣ-4) 

Παραγωγή έρευνας 

υψηλού επιπέδου και 

διεθνής αναγνώριση 

Σ 4-1 
ΕΝΙΣΧΥΣΗ 

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΩΝ 
ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΩΝ 

Αριθμός 

Διαπανεπιστημιακών συν-

εποπτειών διδακτορικών 

διατριβών 

(Μ/Δ) 

8 

Ενίσχυση της υπάρχουσας συν-

εποπτείας με ΑΕΙ της Ημεδαπής και 

Αλλοδαπής 

Συντονισμός: Υπεύθυνο μέλος 

ΔΕΠ, Συνέλευση, Σύγκλητος 
01/09/2020 έως 31/08/2021 

Σ 4-2 
ΜΝΗΜΟΝΙΑ 
ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ  

Αριθμός Μνημονίων 

Συνεργασίας 

(Μ/Δ) 

3 

Υλοποίηση και επέκταση Μνημονίου 

Συνεργασίας με το: 

(α) Shanghai Business School/Κίνα 

(β) Business School of the University of 

International Business and Economics 

Beijing/Κίνα 

Συντονισμός: Υπεύθυνος 

Υπογραφής Μνημονίου, 

Συνέλευση, Σύγκλητος  

01/09/2020 έως 31/08/2021 

6 



ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑ ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΑΤΙΣΜΟΣ  ΣΤΟΧΩΝ  
ΤΜΗΜΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 

ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΕΤΡΗΣΗ 

(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

(τιμή δείκτη) 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να κάνουμε 
για να πετύχουμε τα 

προσδοκώμενα 
αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

(Ποιος αναλαμβάνει 
κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ  4  

(ΣΣ-4) 

Παραγωγή έρευνας 

υψηλού επιπέδου και 

διεθνής αναγνώριση 

Σ4-3  
Ανάληψη 

εθνικών/διεθνών 
ερευνητικών 

προγραμμάτων 

Ετήσιο ποσοστό έργων με 

συντονιστή μέλος ΔΕΠ του 

Τμήματος 

Δ3.47 (Μ/Δ)   

10% 

(α) Συντονισμός εθνικών 

ανταγωνιστικών προγραμμάτων 

διδακτορικής και μεταδιδακτορικής 

έρευνας 

(β) Ενημέρωση διδακτικού 

προσωπικού για προκηρύξεις 

ερευνητικών προγραμμάτων      

Συντονισμός: Αρμόδιοι Υπεύθυνοι 

Έργων, Συνέλευση, Επιτροπή Ερευνών 
01/09/2020 έως 31/08/2021 

Σ4-4 
Βελτίωση των 

επιδόσεων στην 
παραγωγή και 

αναγνώριση του 
ερευνητικού  και 

επιστημονικού έργου 

Μέσο συνολικό πλήθος 

εργασιών σε επιστημονικά 

περιοδικά με κριτές ανά μέλος 

ΔΕΠ  

Δ 3.36 (13,21) 

 

15  

(α) Χρηματοδότηση ερευνητικού 

έργου και θεσμοθέτηση 

ερευνητικών βραβείων 

(β) Ημερίδες προβολής ερευνητικών 

αποτελεσμάτων 

Συντονισμός: Μέλη ΔΕΠ, Συνέλευση,  

Επιτροπή Ερευνών  
01/09/2020 έως 31/08/2021 

 
Σ4-5 

Προσέλκυση νέου 
ερευνητικού δυναμικού  

Μέσο ετήσιο πλήθος ενεργών 

υποψηφίων διδακτόρων ανά 

μέλος ΔΕΠ 

(2,17άτομα) 

 

3 

(α) Ενημέρωση διδακτικού 

προσωπικού για προκηρύξεις 

ερευνητικών προγραμμάτων 

(β) Οικονομική ενίσχυση νέων 

ερευνητών  

Συντονισμός: Επιτροπή Διδακτορικών 

Σπουδών, Συνέλευση,  Επιτροπή 

Ερευνών 

01/09/2020 έως 31/08/2021 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ  5  

(ΣΣ-5) 

Ενίσχυση της στελέχωσης 

του Τμήματος 

Σ5-1 
Πρόσληψη νέου 

ανθρώπινου δυναμικού 
υψηλής ερευνητικής 

στάθμης 

Ποσοστό  προσλήψεων μελών 

ΔΕΠ 

  (7,69%)  

15% Προκήρυξη νέων θέσεων μελών ΔΕΠ  Συντονισμός: Συνέλευση,  Σύγκλητος 01/09/2020 έως 31/08/2021 

7 



ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑ ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΑΤΙΣΜΟΣ  ΣΤΟΧΩΝ  
ΤΜΗΜΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
ΜΕΤΡΗΣΗ 

(δείκτης) 
ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ 

(τιμή δείκτη) 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να κάνουμε για να πετύχουμε 
τα προσδοκώμενα αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

(Ποιος αναλαμβάνει κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ 5 (ΣΣ 5) 

Βελτίωση της φυσιογνωμίας του 

Τμήματος 

Σ 5-2 
Διασφάλιση  επάρκειας και 
βελτίωσης υποδομών και 

υπηρεσιών 

Δυναμικότητα θέσεων αιθουσών 

διδασκαλίας 

(80 άτομα) 

100 

(α) Διερεύνηση δυνατότητας ανάπτυξης 

νέων χώρων μέσα στο Ίδρυμα 

(β) Διερεύνηση δυνατότητας απόκτηση 

νέων χώρων εκτός του Ιδρύματος 

 

Συντονισμός: ΟΜΕΑ, Συνέλευση, Σύγκλητος 01/09/2020 έως 31/08/2021 

Μέσο ετήσιο πλήθος ενεργών (Ν+2) 

φοιτητών ανά κύρια αίθουσα 

διδασκαλίας 

(125 άτομα) 

100 

(α) Προσαρμογή ωρολόγιου 

προγράμματος διδασκαλίας για τη 

βέλτιστη της αξιοποίηση των αιθουσών 

διδασκαλίας 

(β) Διερεύνηση δυνατότητας απόκτηση 

νέων χώρων εκτός του Ιδρύματος 

Συντονισμός: Γραμματεία Τμήματος, 

Συνέλευση, Πρυτανεία, Σύγκλητος 
01/09/2020 έως 31/08/2021 

Ετήσιο ποσοστό προσλήψεων 
Διοικητικού Προσωπικού 

Δ 3.11 (Μ/Δ) 
 

25%  

(α) Απόφαση Συνέλευσης Τμήματος για 

αίτημα προς την Πρυτανεία  

(β) Απορρόφηση προσωπικού από 

μετατάξεις στο Πανεπιστήμιο 

Συντονισμός:  Συνέλευση, Σύγκλητος 01/09/2020 έως 31/08/2021 

Μέσο πλήθος μελών ΔΕΠ ανά 

υπάλληλο Γραμματείας Τμήματος 

Δείκτης: Αριθμός μελών ΔΕΠ / 

Αριθμό υπαλλήλων Γραμματείας  

(4 μέλη ΔΕΠ/προσωπικό 

γραμματείας) 

3 μέλη ΔΕΠ/προσωπικό 

Γραμματείας 

(α) Απόφαση Συνέλευσης Τμήματος για 

αίτημα προς την Πρυτανεία 

(β) Απορρόφηση προσωπικού από 

μετατάξεις στο Πανεπιστήμιο 

 

Συντονισμός: Συνέλευση, Σύγκλητος 01/09/2020 έως 31/08/2021 

Σ 5-3 
Μέσο πλήθος 

προπτυχιακών φοιτητών 
ανά  ΕΤΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΕΠ 

Ετήσιο ποσοστό προσλήψεων μελών 

ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ, ΕΕΠ  

Δ 3.10 (Μ/Δ) 

50%   

(α) Απόφαση Συνέλευσης Τμήματος για 

αίτημα προς την Πρυτανεία  

σχετικά με την ενίσχυση του Τμήματος 

στην κατηγορία προσωπικού ΕΤΕΠ, ΕΔΙΠ, 

ΕΕΠ 

(β) Κάλυψη αναγκών από μετατάξεις 

προσωπικού   

Συντονισμός:  Συνέλευση, Σύγκλητος 01/09/2020 έως 31/08/2021 

8 



ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑ ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΑΤΙΣΜΟΣ  ΣΤΟΧΩΝ  
ΤΜΗΜΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 

ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΕΤΡΗΣΗ 

(δείκτης) 
ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ 

(τιμή δείκτη) 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να 
κάνουμε για να 
πετύχουμε τα 

προσδοκώμενα 
αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

(Ποιος αναλαμβάνει 
κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ 

6 (ΣΣ 6) 

Βελτίωση της 

διασύνδεσης του 

Τμήματος με την 

κοινωνία και 

ενίσχυση της 

αναγνωρισιμότητας 

Σ 6-1 
Υλοποίηση 

Προγραμμάτων δια 
βίου Μάθησης 

Πλήθος προγραμμάτων 

διαβίου μάθησης που 

προσφέρονται ετησίως  

(Αριθμός προσφερόμενων 

προγραμμάτων δια βίου 

μάθησης/έτος)  

(Μ/Δ) 

2 

προγράμματα/έτος 

Ενημέρωση από ΚΕΔΙΒΙΜ 

Ιδρύματος και παροχή 

κινήτρων στα μέλη ΔΕΠ για την 

οργάνωση σχετικών 

προγραμμάτων 

Συντονισμός: ΚΕΔΙΒΙΜ, Μέλη ΔΕΠ 

Τμήματος, Συνέλευση, ΚΕΔΙΒΙΜ, 

Σύγκλητος 

01/09/2020 έως 31/08/2021 

Σ 6-2 
Βελτίωση της 

αναγνωσιμότητας 
του Τμήματος στην 

τοπική κοινωνία  

Πλήθος εκδηλώσεων 

κοινωνικού και πολιτιστικού 

περιεχομένου ανά έτος 

(Αριθμός προσφερόμενων 

εκδηλώσεων/έτος)  

(1 εκδήλωση/έτος)  

2 εκδηλώσεις/έτος 

Ενίσχυση της προβολής του 

Τμήματος μέσω των μέσων 

κοινωνικής δικτύωσης     

Συντονισμός: ΟΜΕΑ, Μέλη ΔΕΠ, 

Συντονιστική Επιτροπή ΠΜΣ , 

Συνέλευση 

01/09/2020 έως 31/08/2021 

Σ 6-3 
Βελτίωση της 

Αναγνωσιμότητας 
του Τμήματος στην 

Επιστημονική 
Κοινότητα  

Πλήθος Ημερίδων/ 

επιστημονικών Εκδηλώσεων 

και Συνεδρίων που 

πραγματοποιούνται στο 

Τμήμα  ανά έτος 

(4 εκδηλώσεις/έτος)  

5/έτος 

Υποστήριξη και ενίσχυση των 

σχετικών δράσεων και 

πρωτοβουλιών των 

διδασκόντων  και των δομών 

του Ιδρύματος (ύπαρξη 

χρηματοδότησης, κατάλληλοι 

χώροι, κ.λ.π) 

Συντονισμός: Μέλη ΔΕΠ, 

Συνέλευση, ΕΛΚΕ, Δημόσιες 

Σχέσεις  

01/09/2020 έως 31/08/2021 
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