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(1) ΓΕΝΙΚΑ 

ΣΧΟΛΗ Επιστημών Διοίκησης Επιχειρήσεων 
ΤΜΗΜΑ Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων 
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ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ: 
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΕΣ 

ΩΡΕΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 
ΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ 
ΜΟΝΑΔΕΣ 

Διαλέξεις, Εργασία, Παρουσίαση 3 6 

ΤΥΠΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ: Ειδικού υποβάθρου 

ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ: ΚΑΝΕΝΑ 

ΓΛΩΣΣΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ και ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ: ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ή/και ΑΓΓΛΙΚΛΗ 
ΤΟ ΜΑΘΗΜΑ ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ ΣΕ ΦΟΙΤΗΤΕΣ ERASMUS  OXI 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΕΛΙΔΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ (URL) https://openeclass.uom.gr/courses/UNI113/ 

(2) ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

 
  

Μαθησιακά Αποτελέσματα 

Σκοπός του μαθήματος είναι η μύηση των μεταπτυχιακών φοιτητριών - φοιτητών σε   τεχνικές και μεθόδους 
της Διοίκηση Ανθρώπινων Πόρων, ώστε να είναι σε θέση  να αναλύουν και να  χειρίζονται αποτελεσματικά 
πολυδιάστατα ζητήματα διαχείρισης προσωπικού και στελεχών σε οργανισμούς.  Πιο συγκεκριμένα,  με την 
ολοκλήρωση του μαθήματος αναμένεται ότι οι φοιτητές και οι φοιτήτριες θα ενισχύσουν την  

 εξειδικευμένη γνώση στη Διοίκηση Ανθρώπινων Πόρων (ΔΑΠ) που να βασίζεται σε επιστημονικές 
εξελίξεις στη Διοίκηση Επιχειρήσεων και ειδικότερα στην ΔΑΠ που με τη σειρά της θα προάγει την 
επαγγελματική και ερευνητική δραστηριότητα των φοιτητών  

 την γνώση των θεωριών και πρακτικών της ΔΑΠ, καθώς και της σύνδεσης τους με συγγενή γνωστικά 
πεδία όπως η Βιομηχανική Ψυχολογία και Κοινωνιολογία, ώστε να παρακολουθούν την εξέλιξη του 
γνωστικού πεδίου της ΔΑΠ και των πρακτικών της  στην επαγγελματική τους σταδιοδρομία 

Γενικές Ικανότητες 

Ανάπτυξη γενικών ικανοτήτων των φοιτητών: 
 να επιλέγουν τις κατάλληλες μεθόδους ανάλυσης με βάση τον ερευνητικό σχεδιασμό, τη φύση των 

δεδομένων και τα ερευνητικά ερωτήματα που σχετίζονται με αυτά 
 παραγωγή νέων ερευνητικών ιδεών  
 να αναγνωρίζουν τα προβλήματα που απαιτούν αντιμετώπιση μέσω εφαρμογής  
 αυτόνομη εργασία 
 ομαδική εργασία 
 εργασία σε διεθνές περιβάλλον 
 άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής 
 Προαγωγή της ελεύθερης και επαγωγικής σκέψη 

Ανάπτυξη Δεξιοτήτων των φοιτητών: 
 Να είναι σε θέση να αξιολογούν σύγχρονες επιστημονικές έρευνες της ΔΑΠ 
 Ενίσχυση των επικοινωνιακών δεξιοτήτων με παρουσίαση ατομικών εργασιών σε κοινό. 
 Να εφαρμόζουν τις θεωρίες και πρακτικές της ΔΑΠ  με κριτικό τρόπο στις μελέτες τους και στην 

εργασία τους 
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(3) ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ ΤΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

1. Εισαγωγή στη Διοίκηση Ανθρώπινων Πόρων 
2. Στρατηγική Διοίκηση Ανθρώπινων Πόρων – Case study Aesculap, Braun.  
3. Ανασχεδιασμός της Θέσης Εργασίας - Περιγραφή Θέσης Εργασίας: Σημασία, και Τεχνικές  
4. Προγραμματισμός και Προσέλκυση Προσωπικού 
5. Τεχνικές Επιλογής Προσωπικού , Oviview and Goldman Sachs Cases  
6. Διαχείριση Ταλέντων και Ανάπτυξη Σταδιοδρομίας Προσωπικού 
7. Συστήματα Εκπαίδευσης Προσωπικού 
8. Συστήματα Διοίκησης Απόδοσης Προσωπικού 
9. Συστήματα Διοίκησης Απόδοσης Προσωπικού: Cases , Deloitte vs Facebook 
10. Συστήματα Ανταμοιβών 
11. Ηγεσία σε οργανισμούς 
12. Μοντέλα Διοίκησης Ανθρώπινων Πόρων+ 

 
 

(4) ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ και ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ.  Δια ζώσης διδασκαλία ή/και εξ’ αποστάσεως εκπαίδευση. 
  Διαδραστική διδασκαλία με χρήση case study 
 Παρουσίαση ατομικών εργασιών μέσα στην αίθουσα 
 Χρησιμοποιούνται το Power Point στη διδασκαλία και το email και 

Open Class στην επικοινωνία. 
 Παρουσίαση στατιστικών μοντέλων HRM από την βιβλιογραφία 

ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 
 

 Ευρύτατη χρήση της εκπαιδευτικής πλατφόρμας του Πανεπιστημίου 
https://openeclass.uom.gr/ 

 Στατιστικό πακέτο SPSS 
 Στατιστικό πακέτο SmartPLS 
 Όλο το εκπαιδευτικό υλικό, όπως διαφάνειες παραδόσεων, άρθρα 

και cases σχετικά με τα μαθήματα αναρτώνται στο openeclass  
  Χρησιμοποιούνται το Power Point στη διδασκαλία και το email και 

Openeclass στην επικοινωνία. 
 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 
 

Δραστηριότητα Φόρτος Εργασίας Εξαμήνου 

Διαλέξεις  και Τελική Εξέταση 36+3= 39  

Μελέτη και ανάλυση βιβλιογραφίας/ 
3 ώρες μελέτης ανά ώρα διδασκαλίας 

 36 Χ 3=108 

Μελέτη και Συγγραφή εργασιών 20  

Σύνολο Μαθήματος 167 ώρες 
 

 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ  
 
 

1. Εξέταση όλης της ύλης με ερωτήσεις σύντομης απάντησης  (60% του 
βαθμού) 

2. Δύο (2) γραπτές εργασίες  (20%) 
3. Δημόσια Παρουσίαση εργασιών με PowerPoint (10%) 
4. Συμμετοχή στην παράδοση του μαθήματος. Οι φοιτητές καλούνται 

να απαντήσουν  σε ερωτήσεις κρίσεως κατά τη διάρκεια των 
διαλέξεων (10%) 

5. Τα κριτήρια αξιολόγησης του μαθήματος είναι προσβάσιμα στους 
φοιτητές στη πλατφόρμα του Πανεπιστημίου openeclass. 
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(5) ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ-ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ 

Βιβλιογραφία: 
 
Dessler G. (2013) Human Resource Management, 12th ed., New Jersey: Pearson, Prentice Hall 
Snell S and Morris, S (2019), Managing Human Resources, 18th Ed., Boston,  Cengage.   
Κάτου, Α.Α. (2017) Διοίκηση Ανθρώπινων Πόρων, Θεσσαλονίκη: Εκδόσεις Ζυγός  
 
Συναφή επιστημονικά περιοδικά:  
 
Harvard Business Review, Human Resource Management, Leadership Quarterly, Personnel Review, 
International Journal of Human Resource Management, European Management Journal, Journal of 
Management Studies European Management Review, International Journal of Manpower… 
 
 
 

 

 

 


